Kastamonu Universitesi
Erasmus+ Program KA103 Projesi kapsaminda Egitim Alma Hareketliligi Ilam

Kastamonu Universitesi Rektorliigii Erasmus Koordinatérliigii tarafindan bu ilanda belirtilen
kriterlere gore belirlenecek personelimiz 2020-1-TR01-KA103-087755 ve 2020-1-TR01-KA103-
087814 Sozlesme nolu KA103 projeleri Kapsaminda Erasmus+ Egitim Alma hareketliligi igin uygun
iiniversitelere/kuruluslara gonderilecektir.

Egitim Alma Hareketliligi:

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek tizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siiregleri gibi) almasi
mimkiindiir. Konferans katilimlari, bu faaliyet kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilememekte ve desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir
isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen
kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari veya
yiiksekogretim kurumlari olabilir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility
For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Bu ilan metninde belirtilen proje hibeleri kapsaminda segilecek faydalanicilar hibeli olarak
toplam 4 giin siire ile egitim hareketliliginden faydalandirilacaklardir. Faydalanicilarin, hareketlilik
anlagsmasinda detayli sekilde hazirlanmis en az ardisik 4 giinliik bir egitim alma plan1 sunmalari
gerekmektedir.

llgili proje biitgeleri kapsaminda, yaklasik 25 personelimizin egitim alma faaliyeti igin
hibelendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu aktif
kurumlararas1 anlagmalar, anlagsmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan icin hangi
boliimlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi Koordinatorliiglimiiziin internet sayfasinda ve
https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/ adresinde yer almaktadir. Bagvuruda bulunacak 6gretim
elemani/iiyelerinin kadrolarinin bulundugu béliim iizerinden bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Basvuru icin asgari sartlar:

Personel egitim alma hareketliliginden, Kastamonu Universitesi’nde tam/yar1 zamanli olarak
istihdam edilmis ve kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan akademik veya idari/teknik kadroda
calisanlar yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden yararlanabilir. Hizmet
alim1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Rektorliik birimlerinden basvuruda bulunan personel, mevcut kurumlararasi anlagma
havuzundan tercihte bulunabilecegi gibi, ¢aligtiklar1 birimle alakali bir kurulustan/igsletmeden de
kabul mektubu getirerek Egitim Alma hareketliligini gergeklestirebilirler. Egitim alma hareketliligi
icin diger birimlerdeki personel de birimlerinin ikili anlagsmasi disinda yer alan, ¢calisma alanlariyla
alakali bir kurulusta/isletmede faaliyeti yiiriitmek igin bagvurabilirler. Egitim alma hareketliligi
kapsaminda bir kurulusa/isletmeye gitmek isteyen personel yoniinden bu isletmenin kurumlararasi
anlasma listesinde yer alma sart1 aranmayacaktir (bu secenekten yararlanmak isteyen personel, varsa
kars1 kurulusun bilgilerini yazabilir ve sistemdeki tercih listesini bos birakabilir).
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Personelin, ders verme veya egitim alma hareketliliginden sadece biri i¢in bagvuru yapmasi
miimkiindiir. Her iki hareketlilik i¢in ayni1 ilan kapsaminda basvuruda bulunan personelin, her iki
basvurusu da kabul edilmeyecektir.

Degerlendirme olciitleri:

Bu ilan kapsaminda uygulanacak Personel Hareketliligi Se¢im Kriterleri ve puanlandirma
bilgileri, Erasmus Koordinatorliigiimiiziin internet sayfasinda bu ilanin yayimlandigi sayfada yer
almaktadir. Liitfen kriterleri dikkatli bir sekilde inceleyiniz.

Bu ilan kapsaminda egitim alma faaliyeti i¢in her boliime/birime ayrilan kontenjan sayilari,
bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra Erasmus Hareketlilikleri Se¢cim ve Planlama Komisyonu
tarafindan degerlendirilecek ve imzali karar altina alinacaktir. Bagvuru sayist ve dagiliminin
(boliimler ve hak kazanilan iilke gruplar1 vb.) belirsizliginden dolay1 kontenjanlar ilanda kesin sekilde
belirtilememektedir. Kontenjanlarin dagiliminda bdliim/program veya birim esasina gore
davranilmasi konusunda se¢im komisyonu yetkilidir.

Hibe destegi:
Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
tilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Hak kazanan personele toplam 4 giin i¢in asagida belirtilen giinliik hibeler dikkate alinarak 6deme
yapilacaktir.

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler ‘Gunluk hibe
miktarlari (Avro)
1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, 153
Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney
2. Grup Program Kibris, Hollanda, 1spanya, halya, Malta, Portekiz, 136

Ulkeleri Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 119
Romanya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Program
Ulkeleri

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 4 giinliik hibe miktarina ek olarak
odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilecektir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm

Seyahatin baslangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Mesafe hesaplayicis1 araciligr ile
personelin yerlesik oldugu tiniversite sehrinden, faaliyeti ger¢eklestirecegi kurulusun sehrine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1 (Avro)
10-99 Km arasi1 20
100 - 499 km aras1 180
500 - 1999 km aras1 275
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2000 - 2999 km aras1 360
3000 - 3999 km arasi1 530
4000 - 7999 km aras1 820
8000 km ve tizeri 1500

Odemeler 2 taksitte faydalanicinin hibe sdzlesmesinde belirttigi Avro hesabma yaplir.
Personel karsi kuruma gitmeden o6nce, ilk 6deme olarak, ongériilen toplam faaliyet siiresi igin
hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin %80’
odenir. ikinci taksit (%20), faaliyet désnemi sonunda, yararlanici tarafindan gerekli belgeler teslim
edildikten sonra 6denir.

Basvuru yapan ve sec¢im Kkriterlerini saglayan personel isterse hibesiz olarak hareketlilikten
yararlanabilir. Ayrica, 6zel ihtiyag destegine basvurmak isteyen personel icin ilave destek ve imkanlar
icin koordinatorligimiize ile iletisime gegilebilir.

Basvuru:

Basvurular, httD:// applverasmus.kastamonu.edu.tr adresinden yapilacaktir. Online
basvuru ile gerekli belgeler sisteme yiiklenerek bagvuru tamamlanacaktir. Sisteme gerekli belgeleri
yiiklemeyen veya basvuruda eksik/yanhs beyanda bulunan personelin basvurular gecersiz
sayilacaktir. Personelin ayrica ofise gelip belge teslim etmesine gerek yoktur.

Basvuruda istenilen belgeler:
a) Bagvuru formu (form fotografli ve eksiksiz doldurulmali, sistemden ¢ikt1 alinip
imzalandiktan sonra sisteme tekrar yiiklenmelidir)
b) Yabanci dil belgesi (UDS/KPDS/YDS/e-YDS/YOKDIL veya OSYM tarafindan denkligi
kabul edilen sinav sonuglari)
c) Varsa, diger destekleyici belgeler (Engelli personel olma, sehit veya gazi yakini1 olma; AB
projesi dahil olma, Erasmus+ kurumlararas1 anlasma imzalanmasini saglayan kisi olma vb.)

Onemli Tarihler:

Basvuru tarihi Basvuru 15 Kasim 2021 tarihinde baslayacak ve 5 Aralik 2021 saat
23:59’da sona erecektir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul
edilmeyecektir. Sonuglarin 10 Aralik 2021 tarihinde agiklanmasi
planlanmaktadir.

Hareketlilige hak Yararlanici olmaya hak kazanan personel, tiim dokiimanlari

kazanan personel i¢in | hazirlamakla ve islemlerini/yazigsmalarim yiriitmekle sorumludur. Hak

bilgilendirme kazanan personele yonelik bilgilendirme toplantisinin detaylart ve
toplantisi gerekli belgeler personele kurumsal eposta adresleri tizeriden
iletilecektir.

Kabul/Davet Asil adaylar i¢in: 30 Ocak 2022

mektuplarinin son Yedek adaylar icin: 31 Mart 2022 (as1l olmaya hak kazanan yedek

teslim tarihi adaylara bilgilendirme daha sonra eposta ile yapilacaktir)

Hareketliligin Bu ilanla asil olarak hak kazanan personelin hareketliliklerini biitce

gerceklestirilebilecegi | kullanim etkinligi yoniinden 30 Haziran 2022 tarihine kadar

son tarih gerceklestirmesi Onerilmektedir.

Tletisim:

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
Rektorliik Binasi, Kuzeykent, 37150, Kastamonu
E-posta: erasmus@kastamonu.edu.tr

Tel: 0366 280 16 60/62/63
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Hak kazanan personelin hazirlamasi gereken belgeler:
a) Hareketlilik oncesi
Hareketlilik anlasmasi (mobility agreement)
Ogretim elemanimin kars1 {iniversitede kaldig1 siire icerisinde gergeklestirecegi ve
kars1 {iniversite ile mutabik kaldig1 plandir. Ogretim eleman1 bu plan1 doldurduktan
sonra imzalar, bagli bulundugu bolimiin/programin/Fakiilte/Yiiksekokul Erasmus
koordinatoriine ve misafir olacagi tiniversitenin Erasmus temsilcisine imzalatir. Giin
bazli olarak detayli sekilde hazirlanmalidir.
Davet/kabul mektubu
Ogretim elemaninin hangi tarihler arasinda davet edildigini gdsteren, kars1 iiniversite
tarafindan hazirlanarak gonderilen davet mektubudur veya e-posta. Ogretim
elemani, davet mektubunu karst {iniversiteden 6gretim programini imzalattiktan
sonra talep eder, mektubun takibi kendisine aittir. Davet mektubunun bir kopyasini
Erasmus Sistemine yiiklemelidir.
Hesap bilgi formu
Hibe sozlesmesi (1slak imzali olmalidir)
Yonetim kurulu karar (fakiilte/yiiksekokul/myo)
Rektorliik oluru (gorevlendirme yazisi)

b) Hareketlilik sonrasi

Katilim belgesi
Ogretim elemani, kars: kurumdan ayrilmadan énce orada faaliyette bulundugu tarihleri
ve yaptig1 egitsel faaliyeti gdsterir bir Katilim Sertifikasi (1slak imzali ve miihiirlii orijinal
belge olmalidir) almalidir.

Pasaport giris-cikis sayfalarinin fotokopisi

Erasmus deneyim raporu (Tirkge nihai rapor)

Online rapor (EU Survey — eposta ile size iletilecektir)

Detayl bilgi i¢in:
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/personel-hareketliligi/egitim-alma-hareketliligi
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