Erasmus+

Kastamonu Universitesi Rektorliigii
Erasmus Koordinatorliugii

Avrupa Birligi disindaki ortak Ulkelerdeki Universiteler arasinda 6grenci ve personel
degisimini amaglayan Erasmus+ KA107 programi kapsaminda Ders Verme ve Egitim Alma
faaliyetleri icin personel basvurulari alinacaktir (faaliyetin 31 Mayis 2022 tarihine kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir).

Personel hareketliligi, Ders Verme ve Egitim Alma faaliyeti olarak gergeklestirilebilir.
Basvuru yapacak personelin sadece 1 faaliyet icin basvuru yapmalari gerekmektedir. iki
faaliyet icin basvuru yapan personelin ikinci bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

Proje s6zlesme no: 2020-1-TR01-KA107-091599
Ulke: Cezayir
Universite: Kasdi Merbah University of Ouargla

Kontenjanlar:
Ders verme: 1 personel
Egitim alma: 1 personel

Basvuru alinacak okul/boéliimler:
e Egitim Fakultesi
e Yabanc Diller (ingilizce, Arapca béliimleri)
e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iktisat, isletme, Finans ve Bankacilik, Siyaset Bilimi
bolimleri)
e Spor Bilimleri Fakiiltesi (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi)

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkedeki bir yiiksekdégretim kurumunda
veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekégretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin
Tirkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat hari¢ en az 5 is glinii ve en
fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin sire ile orantili olarak
artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu
oldugundan, 1 hafta ve 2 giin slrecek bir faaliyette en az 11 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders verme faaliyeti ile
ilgili faaliyet gerceklestirilen glinler (ve liniversitenin kararina bagli olarak, seyahat ginleriicin)
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda

istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdégretim
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kurumunda egitim almasina veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis personelin Turkiye’de bir ylksekogretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siregleri
gibi) almasi mimkiindir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda
uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda,
program (lkesinde ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin,
egitim almak UGizere ortak lilkede bir isletmeye gidebilmesi miumkiin degildir.

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet sliresi seyahat hari¢c en az 5 is glinii, en
fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katiim sertifikasinda
yararlanicinin miicbir sebep disinda 5 glinden az sire ile faaliyet gerceklestirdiginin gorildigi
durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Personel egitim alma faaliyeti glin tabanl bir faaliyettir ve sadece ders egitim alma faaliyeti ile
ilgili faaliyet gerceklestirilen glinler (ve tiniversitenin kararina bagli olarak, seyahat giinleriigin)
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekmektedir.

Sureler:
Hareketlilik stireci seyahat haric 5 giin olarak belirlenmistir. Bu nedende,
e Ders verme faaliyeti icin hazirlanan is planinin en az 8 ders saati ile toplam 5 is giinii

olarak,
e Egitim alma faaliyeti icin hazirlanan is planinin toplam 5 is giinii olarak hazirlanmasi
zorunludur.
Hibe destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yoénelik degildir.
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Glke
ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen iilke Kabul eden iilke Giinliik hibe miktari (Avro)
Turkiye Ortak Ulke 180
Ortak Ulke Tirkiye 140

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6édenecek seyahat gideri
miktari “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmektedir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Elde edilen km degeri Hibe miktan
2000-2999 km arasi € 360

Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi
vb.) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil
edilir. Bireysel destek hibelendirmesi 2 giin yol dahil toplam 5+2=7 giin olarak yapilacaktir.
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Odemeler 2 taksitte yapilir. Personel karsi kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak,
ongorilen toplam faaliyet siresi icin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile
tespit edilen seyahat gideri toplaminin %80’i édenir. ikinci taksit, faaliyet dénemi sonunda,
personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gergeklesme
suresi dikkate alinarak tekrar hesaplanir ve buna goére geriye kalan %20 hibe édenir.

Secim kriterlerini saglayan personel isterse maddi destekten feragat edebilir. Ayrica,
engelli personel igin ilave destek ve imkanlar igin koordinatorligimize ile iletisime gegilebilir.

Basvuru:
Basvurular eposta ile alinacaktir. istenilen belgeler PDF formatinda
erasmusicm@kastamonu.edu.tr adresine génderilmelidir.

Personelin ...@kastamonu.edu.tr uzantili eposta adreslerini kullanmalari gerekmektedir.
Kurumsal eposta adresi Uzerinden istenilen formatta gonderilmeyen belgeler gegersiz
sayilacaktir.

Basvuru igin:
e Fotografli ve imzal basvuru formu
e Yabanci dil belgesi (YDS, e-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ve OSYM tarafindan denkligi verilen
sinav sonuglari)
e Sehit ve gazi es veya ¢ocuklari, gazi personel ile engelli personel igin ilgili konulardaki
resmi belgeler

Basvuru 1 Kasim 2021 tarihinde baslayacak ve 21 Kasim 2021 saat 23:59’da sona erecektir.
Zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmemektedir. Yararlanici olmaya hak kazanan
personel, tum dokimanlari hazirlamakla ve tim islemleri/yazismalari/siirecleri yuritmekle
sorumludur. Hak kazanan personele yonelik bilgilendirme toplantisinin detaylari ve gerekli
belgeler personele eposta ile gonderilecektir.

iletisim:

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatérligi

Rektorlik Binasi, Kuzeykent, 37150, Kastamonu

E-posta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr (sadece KA107 projeleri icin)
Tel: 0366 280 16 60/62/63

Basvuru degerlendirme kriterleri:
(4. sayfada yer alan tabloyu inceleyiniz)


mailto:erasmusicm@kastamonu.edu.tr
mailto:erasmusicm@kastamonu.edu.tr
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Ders Verme Egitim Alma
Faaliyeti Faaliyeti
Erasmus+ hareketliliginden ilk kez yararlaniyor ise +15 +15
KA107 proje teklifini yazma siirecine dahil olan personel ise
L . +20 +20
(ayni proje igin en fazla 3 personel olabilir)
Fakulte/yuksekokul/myo/enstiti/program/bélim/ana bilim dal o5 45
Erasmus+ koordinatord ise
Universitemiz Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde 0 45
calisan kurum koordinatori ise
idari personel ise 0 +10
Engelli personel ise (belgelendirmek kosulu ile) +15 +15
Gazi pe‘rsonel; sehit ve gazi es veya ¢ocugu ise (belgelendirmek +15 +15
kosulu ile)
Mevcut veya bir dnceki akademik yilda ortak tlkeler ile Erasmus 15 15
personel hareketliliginden yararlanmis ise
iki veya daha fazla énceki akademik yillarda ortak iilkeler ile
- . -10 -10
Erasmus personel hareketliliginden yararlanmis ise
Onceki dénemlerde Erasmus projeleri kapsaminda ¢ikilan
herhangi bir personel hareketliligi ilani sonucunda faaliyete 20 20
katilmaya hak kazandigi halde miicbir bir sebep olmaksizin
katilmamis ise
Vatandasi olunan llke tercih edilmis ise -10 -10
2016 ve 2016 ve
sonrasl alinan | sonrasi alinan
Yabanci dil sinav sonucu (Yabanci Dil Puaninda 0-49 puan araligi | notlar icin %50 | notlar icin %50
hesaplamaya dahil edilmemektedir) 2016 Oncesi 2016 Oncesi
alinan notlar alinan notlar
icin %30 icin %30

- Yukarida belirtilen kriterler uygulandiktan sonra hala puan esitligi durumu varsa, asagidaki

oncelikler uygulanir:
e yabanci dil puan fazlahgi
e hizmet sliresi fazla olanlar

- Erasmus birim/bolum koordinatérlerinin listesi Koordinatorligimuzdeki glincel liste esas alinarak
degerlendirilecektir.

- Yabanci dil puani (ingilizce): OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (YDS) ve Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (e-YDS) birbirlerine ¢ift yonll olarak
denktir/esdegerdir. ingilizce icin esdegerligi kabul edilen CPE, CAE, TOEFL iBT ve PTE Akademik
sinavlarinin esdeger oldugu KPDS/UDS/YDS/e-YDS puanlari icin:
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html



https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

