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PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi

BASVURU ILANI
Ilan baslangi¢ tarihi 31.08.2023
Basvurularin baslamasi 04.09.2023
Basvurularin bitisi 18.09.2023
Sonuc¢larin aciklanmasi 19.09.2023
Yerlestirme sonucuna itirazin son 21.09.2023

giinii

Hak kazanan personel icin
bilgilendirme toplantisi

Eyliil aymin son haftasi

Yasal siire icerisinde feragatin son
giini

16.10.2023

Kabul mektuplarinin son teslim tarihi

31.12.2023

Lutfen Basvuru yapmadan once tim metni dikkatle okuyunuz.

Programla iliskili olmayan {i¢iincii iilkeler ile 6grenci ve personel degisimini amaglayan
Erasmus+ KA171 programi kapsaminda Ders Verme faaliyeti i¢in personel bagvurulari
alinacaktir (faaliyetin 05.05.2024 tarihine kadar gerceklestirilmesi gerekmektedir.)

Personel Ders Verme Hareketliligi Nedir?

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Ucgiincii Ulkedeki bir
yiiksekdgretim kurumunda veya Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermekle yilikiimli olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet

alanmidir.

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 is glinii
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun
gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir (0rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan,
1 hafta ve 2 giin stirecek bir faaliyette en az 11 saat ders verilmesi zorunludur).
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Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders verme faaliyeti ile
ilgili faaliyet gergeklestirilen giinler (ve tiniversitenin kararina bagli olarak, seyahat giinleri i¢in)
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekmektedir.

Kimler Basvurabilir?

Basvuru alinacak boliimler/anabilim dallar1 ve kontenjanlar1 asagidaki kontenjan ve anlasma
detaylar1 tablosunda verilmektedir. Personel ders verme hareketliliginden, ilgili programlarda
tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan ders verme
yiikiimliiliigii bulunan ¢alisanlar yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel
icin kadro sarti aranmaz, yiliksekogretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel
faaliyetlerden yararlanabilir. Arastirma gorevlileri doktora derecesine sahip olmalar1 durumunda
ve ilgili birimden kadrolarinin bulundugu boliim/program/birimde ders verdiklerine dair resmi
yaziy1 beyan etmeleri durumunda ders verme hareketliligine bagvuruda bulunabilirler. Doktora
derecesine sahip olmayan veya gorevlendirme resmi yazilarini bagvuru son tarihine kadar
Erasmus Koordinatorliigiine beyan etmeyen arastirma gorevlilerinin bu faaliyet tiirlii i¢in
basvurular1 kabul edilmeyecektir.

Kontenjan Tablosu

Erasmus+

Ulke Universite Boliim(ler) Kontenjan
e Mindanao State Orman Fakiiltesi
Filipinler University Su Uriinleri Yetistiriciligi Program I Asil, 1 Yedek
.. Egitim Fakiiltesi/Egitim Bilimleri
Academician ya ITBF/ Psikoloji
Kazakistan | Buketov Karaganda . . 1 Asil, 1 Yedek
State University !TBF/-T%th
IIBF/ Iktisat
Turizm Fakiiltesi/Turizm Isletmeciligi
IiBF/isletme
L. N. Gumilyov Egitim Fakiiltesi/Egitim Bilimleri
Kazakistan | Eurasian National Yabanca Diller Yiiksekokulu 1 Asil, 1 Yedek
University ITBF/Psikoloji
Ilahiyat Fakiiltesi
IiBF/iktisat
GSTF/Grafik Tasarim
L.E.P.L. Apollon GSTF/Resim
Giircistan Kutateladze Tbilisi State | GSTF/Seramik ve Cam 2 Asil, 2 Yedek
Academy of Art GSTF/Sanat Eserleri Konservasyonu ve
Rezervasyonu
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Kosova Universium College

Turizm Fakiiltesi/Turizm Isletmeciligi
IiBF/isletme

IIBF/iktisat

IIBF/Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

1 Asil, 1 Yedek

Kosova Universiteti I Prishtines | IIBF/Isletme 1 Asil, 1 Yedek

Egitim Fakiiltesi/Egitim Bilimleri
ITBF/Tiirk Dili ve Edebiyat:

ITBF/Psikoloji
Veterinerlik Fakiiltesi

Universiteti Publik

Kosova Kadri Zeka

Egitim Fakiiltesi/Temel Egitim

Egitim Fakiiltesi/Ogretim Teknolojileri
ABD

IiBF/isletme

IIBF/iktisat

MMF/Bilgisayar Miihendisligi

1 Asil, 1 Yedek

Siireler

Hareketlilik siireci seyahat hari¢ ardisik S is giinii olarak belirlenmistir. Bu nedenle,

e Ders verme faaliyeti icin hazirlanan is planinin en az 8 ders saati ile toplam ardisik 5 is
giinii olarak hazirlanmasi zorunludur.

Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini1 kargilamaya yonelik degildir.
Personel hareketliliginden faydalanan personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik Hibe Miktar1
1-12. Bélgelerde Yer Alan
Tirkiye Programla Iligkili Olmayan 180 €
Ucgiincii Ulkeler

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari

“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak
plus/tools/distance_en.htm

hesap edilmektedir. http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
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Seyahat Destegi Yesil Seyahat Destegi
Tiirkiye < Giircistan 275 Euro 320 Euro
Tiirkiye © Kosovo 275 Euro 320 Euro
Tiirkiye < Kazakistan 530 Euro 610 Euro
Tiirkiye < Filipinler 1500 Euro -

Yukaridaki tabloda bulunan seyahat hibe destekleri gidis-doniis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan seyahat destegi miktarini etkilemez. Yesil seyahat, seyahatin ana kismi
icin otobiis, tren veya araba paylagimi gibi diisiilk emisyonlu ulagim aracglar1 kullanilan seyahat
olarak tanimlanir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1 vb.) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe
tahsil edilir. Bireysel destek hibelendirmesi 2 giin yol dahil toplam 5+2=7 giin olarak yapilacaktir.

Odemeler 2 taksitte yapilir. Personel karsi kuruma gitmeden once, ilk ddeme olarak,
ongoriilen toplam faaliyet siiresi icin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile
tespit edilen seyahat gideri toplaminin %80’ denir. ikinci taksit, faaliyet dénemi sonunda,
personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme siiresi
dikkate alinarak tekrar hesaplanir ve buna gore geriye kalan %20 hibe ddenir.

Secim kriterlerini saglayan personel isterse maddi destekten feragat edebilir. Ayrica, engelli
ve imkani kisith personel i¢in ilave destek ve imkanlar i¢in koordinatorliigiimiize ile iletisime
gecilebilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Nihai listede yedek olarak
belirlenen personel, asil listede yer almaya hak kazanmasa dahi hibesiz olarak hareketlilik
gergeklestirebilecektir. Hibesiz personel de hibeli personel ile ayni siire¢lerden gegecektir.

Basvuru

Basvurular, https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden yapilacaktir. Online basvuru
formu ve gerekli belgeler sisteme yiiklenerek basvuru tamamlanacaktir. Sisteme gerekli
belgeleri yiiklemeyen veya basvuruda eksik/yanhs beyanda bulunan personelin basvurulari
gecersiz sayilacaktir. Personelin ayrica ofise gelip belge teslim etmesine gerek yoktur.

Hangi Belgeleri Yiiklemeliyim?
e Fotografli Online Bagvuru Formu (Bagvuru tamamlandiktan sonra bagvuru formunun
indirilip sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)
e (Gazi personel ile sehit ve gazi es veya cocugu iseniz, engeliniz bulunmakta ise resmi
belgeleri yiiklemeniz gerekmektedir.
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e Kendisi veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aliyor ise resmi belgeyi
yiklemeniz gerekmektedir.
e Yabanci dil belgesi
Basvurular 4 Eyliil 2023 tarihinde baslayacak ve 18 Eyliil 2023 saat 23:59’da sona

erecektir. Zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmemektedir. Yararlanici olmaya hak
kazanan personel, tiim dokiimanlar1 hazirlamakla ve tiim islemleri/yazigsmalari/siiregleri
ylriitmekle sorumludur. Hak kazanan personele yonelik bilgilendirme toplantisinin detaylar1 ve
gerekli belgeler personele eposta ile gonderilecektir.

Basvuru sistemi ile ilgili asagidaki hususlara dikkat ediniz:

e Basvuru sistemindeki sorularin yanindaki soru isaretlerinin iizerine gelerek soruya iliskin
aciklamalar1 okudugunuzdan emin olunuz.

e Yiiklediginiz fotografin giincel ve net olmas1 gerekmektedir.

e Engellilik durumu, sehit ve gazi ¢ocugu olma durumu sekmelerini isaretlemeniz halinde
kanitlayici belgeleri yiliklemeniz gerekmektedir.

e Deprem felaketinden etkilenen kisilere uygulanacak esaslar kapsaminda degerlendirilmek
icin gerekli belgeleri eksiksiz yiiklediginizden emin olunuz.

e Yabanci Dil Bilgileri boliimiinde, ilgili yabanci dili se¢iniz ve ardindan girdiginiz sinav
ve smav yilini se¢iniz. Sistem YDS sinav bilgilerini otomatik olarak ¢ekebilmektedir.
Eger siav sonucunuz otomatik olarak sistem tarafindan ¢ekilmez ise, sinav puaninizi
manuel olarak ondalik kisim i¢in nokta (.) kullanarak giriniz. Her durumda dil sinav
sonug belgenizi yliklediginizden emin olunuz.

e iletisim Bilgileri béliimiinde, aktif olarak kullandiginiz kurumsal e-posta adresinizi
bildiriniz. E-posta beyaninda hata olmas1 nedeniyle siire¢ icerisinde yasanabilecek
aksakliklardan Koordinatorliigiimiiz sorumlu tutulamaz.

e Sisteme, gerekli tiim belgeleri, basvuru formunu ve onayli giincel transkriptinizi
yiiklediginize litfen emin olunuz (.pdf olarak).

e Onay bdliimiinde bagvuru formunuzu kontrol ediniz. Eksik veya yanlis yoksa
“Basvuruyu tamamla” sekmesine tiklaymiz ve basvuru formunuzu indiriniz. Indirilen
form, sayfanin iist Kisminda bulunan ""Basvuru Belge' boliimiine yiiklenmelidir.
Yalnizca tamamlanmis basvurular Koordinatorliigiimiiz tarafindan goriilebilmektedir.

Secim Sonuclarmin ilam

Sec¢im sonuglarmin 19.09.2023 tarihinde bu duyurunun yapildigi
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinde ve birimimize ait https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
adresinde ilan edilmesi planlanmaktadir. Se¢im sonuglarinin ilanini miiteakiben belirlenecek olan
bir tarihte programdan yararlanmaya hak kazanan personele yonelik bir bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir. Bu toplantida atilmasi gereken tiim adimlar detayli olarak anlatilacaktir. Ilgili
toplantiya hem asil listede hem de yedek listede bulunan tiim personelin katilmasi zorunludur.
Toplanti yeri ve zamanina iligkin bilgilendirme, ilgili personellere daha sonra yapilacaktir.
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Secim Sonugclarina itiraz, Haktan Feragat ve Hibesiz Hareketlilik Talepleri

e ilana basvuran personelin se¢cim sonuglarma itirazin1 en geg 21 Eyliil 2023 tarihine kadar
e-posta yoluyla Erasmus Koordinatorliigli’ne iletmesi gerekmektedir.

e Hak kazanan personelin feragat etmek istemesi durumunda 16 Ekim 2023 tarihine kadar
1slak imzali dilekgelerini Erasmus Koordinatorliigii’ne iletmesi gerekmektedir. Bu
tarihten sonra yapilan feragatlardan bir sonraki bagvuru déneminde puan kesintisi
uygulanacaktir.

e ilanda belirtilmemis tiim hususlar i¢in Erasmus+ KA 171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi
2022 So6zlesme Donemi Uygulama El Kitabi’nin ilgili maddeleri gegerlidir.

Iletisim:

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii

Rektorliik Binasi, Kuzeykent, 37150, Kastamonu

E-posta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr (Sadece KA171 projeleri i¢in)
Tel: 0366 280 10 00 / 6305 / 6307
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Erasmus+ KA171 Personel Secim Kriterleri Ders Verme Egitim Alma
Faaliyeti Faaliyeti
Erasmus+ KA107/171 hareketliliginden ilk kez yararlaniyor ise +15 +15
Ilana ¢ikilan proje doneminde KA 171 proje teklifini yazma siirecine dahil olan ve +20 +20

anlagma iletisim kisisi personel ise (ayn1 anlagsma i¢in en fazla 2 personel olabilir)

Mevcut veya bir 6nceki akademik yilda Erasmus+ KA107/171 gelen yonde +5 +5
hareketlilik gergeklesen Fakiilte/yiiksekokul/myo/enstitii/program/boliim/ana bilim dali
Erasmus+ koordinatorii ise [1]

Universitemiz Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii biinyesinde ¢alisan personel ise 0 +5

Idari personel ise 0 +10
Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet ise (belgelendirmek kosulu ile) 0 +5

Engelli personel ise (belgelendirmek kosulu ile) +10 +10
Gazi personel ile sehit ve gazi es veya ¢ocugu ise (belgelendirmek kosulu ile) +10 +10
Kendisi veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aliyor ise +10 +10
(belgelendirmek kosulu ile) [2]

Mevcut veya bir 6nceki akademik yilda Erasmus+ KA107/171 personel -10 -10
hareketliliginden yararlanmis ise [3]

Iki ile bes y1l dnceki akademik yillarda Erasmus+ KA107/KA171 personel -5 -5

hareketliliginden yararlanmis ise

Son ii¢ bagvuru doneminde Erasmus+ KA107/KA171 projeleri kapsaminda ¢ikilan -20 -20

herhangi bir personel hareketliligi ilan1 sonucunda faaliyete katilmaya hak kazandigi
halde miicbir bir sebep olmaksizin katilmamus ise [4]

Vatandas1 olunan iilke tercih edilmis ise -10 -10
Yabanci dil notunun ilan tarihi baslangi¢ olmak iizere son 5 yilda alinan notlar i¢in (a); (a) %50 (a) %50
6 ile 10 y1l arasi1 notlar i¢in (b). (b) %30 (b) %30

(Yabanci Dil Puaninda 0-49 puan araligi hesaplamaya dahil edilmemektedir.)

- Yukarida belirtilen kriterler uygulandiktan sonra hala puan esitligi durumu varsa, asagidaki 6ncelikler uygulanir:
yabanci dil puan fazlalig1
hizmet siiresi fazla olanlar
hareketliligi daha az gergeklestirmis bir boliimden olma

[1] Erasmus birim/béliim koordinatdrlerinin listesi Koordinatorliigiimiizdeki giincel liste esas alinarak degerlendirilecektir.
[2] 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi nedeniyle Erasmus+ Yiiksekogretim KA107/KA171
ogrenci/personel hareketlilik faaliyetlerine iliskin Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan giincel esneklik ve
uygulamalar esas alinir.

[3] Mevcutta KA171 hareketlilik hakki devam eden, faaliyetini planlamig fakat daha gerceklestirmemis personele de bu
kriter uygulanir.

[4] Kisinin bir sonraki bagvurusunda, bir defaya mahsus uygulanir.

Yabanci dil puani: KPDS, UDS, YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL sonuglar1 ¢ift yonlii olarak esdeger alinmaktadur.
Esdegerligi  kabul edilen  Uluslararasi  Yabanct  Dil  sinavlarmin  esdeger  oldugu  puanlar  igin:
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html




