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1. Birim Yöneticisinin Sunuşu 
 2020 yılı birim faaliyet raporunda, genel olarak birimimizin vizyon ve misyonuna yer 
verilmiş ve yıl içerisinde yapılan faaliyetler sunulmuştur. Ayrıca birimimizin fiziki ve örgütsel 
yapısına da yer verilmiştir. 
 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları (Erasmus+) Koordinatörlüğü, temel 
anlamda Avrupa Komisyonu Erasmus+ programı kapsamında planlanan ve uygulanan 
hareketlilik projelerinin koordinasyonu ve yürütülmesinden sorumludur. 2020 yılı ilk aylarında 
ortaya çıkan COVID-19 salgını nedeniyle alınan önemler ve kısıtlamalar sonucunda Erasmus 
öğrenci ve personel hareketlilikleri olumsuz şekilde etkilenmiştir. 
 

Dr. Öğr. Üyesi Erkan KÜLEKÇİ 
Erasmus Kurum Koordinatörü 

 

2. Genel Bilgiler 
 
2.A. Misyon ve Vizyon 
Misyon 
Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları (Erasmus+) Koordinatörlüğü’nün misyonu; eğitim, 
gençlik ve spor alanlarında Avrupa Komisyonu tarafından projelendirilen programlarda, 
Üniversitemizin etkin bir şekilde yer almasını sağlamak, uluslararası boyutta ortak kurumlar ile 
verimli karşılıklı ilişkiler oluşturmak ve yürütülen projelerden öğrenci ile personelimizin azami 
şekilde yararlanmalarını temin etmektir. 
Vizyon 
Avrupa Birliği eğitim ve gençlik programlarına etkin ve kapsamlı bir şekilde katılımın 
sağlanması için tüm imkanlarıyla çalışan ve Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejileri 
doğrultusunda yeni proje dönemlerinde işbirlikleri ve yararlanıcılar bağlamında nitelik ve 
nicelik olarak artışı sağlayan bir koordinatörlük olmaktır. 
 
2.B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Erasmus Koordinatörlüğü, Üniversitemiz ile Erasmus+ programına dahil ülkelerde 
bulunan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve personel değişimini koordine etmek ve 
bu süreci ilgili usul ve esaslar kapsamında şeffaf bir şekilde yürütmekle sorumludur. 
 Birimimizin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibi sıralanabilir: 

 Avrupa Konseyi ve Türkiye Ulusal Ajansının koyduğu kurallar çerçevesinde Erasmus+ 
programını Üniversitemiz bünyesinde yürütmek, 

 Erasmus+ programı dahilinde yapılan anlaşmalar ile ilgili üniversite genelinde eşgüdümü 
sağlamak, 

 Mevcut ikili anlaşmaların devamlılığını sağlamak ve yeni anlaşmalar için kurumlarla imza 
süreçlerini takip etmek, 

 Birim ve bölüm Erasmus koordinatörleri ile proje süreçlerinin etkin bir şekilde 
yürütülmesini sağlamak, 

 Erasmus+ programının üniversite içerisinde tanıtımını yapmak, koordinatörlük internet 
sitesini güncel ve erişilebilir tutmak, öğrenci ve personele yönelik bilgilendirmelerde 
bulunmak, 

 Erasmus+ programına katılacak öğrenci ve personelin başvuru, seçim ve hareketlilik 
süreçlerini koordine etmek, 
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 Erasmus+ programından yararlanan öğrenci ve personelin belgelerini dosyalamak, tasnif 
etmek ve arşivlemek, 

 Erasmus+ programı kapsamında yapılan faaliyetlerin tam tanınırlığının sağlanması için 
gerekli düzenleme ve yazışmaları yapmak. 

 
2.C. Birime İlişkin Bilgiler 

Bu bölümde, birime ilişkin bilgiler alt başlıklar halinde aşağıda sunulmuştur. 
 
2.C.1. Fiziksel Yapı 

Erasmus Koordinatörlüğü, Üniversitemiz Rektörlük binası zemin katta Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü koridorunda bulunan biri koordinatör ofisi olmak üzere üç ofiste hizmet 
vermektedir. Birime ait eğitim alanı ve sosyal alan (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 
öğrenci yurtları, spor tesisleri, toplantı/konferans salonları, dinlenme tesisleri ve öğrenci 
kulüpleri) bulunmamaktadır. 
 
Tablo 1: Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 3  3 

 
Birime ait idari personel hizmet alanı ile ambar, arşiv, atölye ve hastane alanları 

bulunmamaktadır. Ayrıca birime ait taşıt bulunmamaktadır. 
 
2.C.2. Örgüt Yapısı 

Koordinatörlük, 2020 yılında Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları (Erasmus+) 
Koordinatörlüğü olarak Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü’nün alt birimi olarak 
yapılandırılmıştır. 30 Mart 2020 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Erkan KÜLEKÇİ, üç yıl süre ile Erasmus 
kurum koordinatörü olarak rektörlük makamı tarafından asaleten atanmıştır. Birim personeli 
aşağıdaki gibidir: 

 
Dr. Erkan KÜLEKÇİ (Erasmus Kurum Koordinatörü) 
Dr. Hatice ÇAKIR (Öğretim Görevlisi) 
Eylem DANA USTA (Öğretim Görevlisi) 
 
Erasmus projeleri kapsamında, öğrenci (öğrenim ve staj) ile personel (ders verme ve 

eğitim alma) hareketliliklerini seçim ve planlama süreçleri için oluşturulan ‘Erasmus 
Hareketlilikleri Seçim ve Planlama Komisyonu’ üyeleri aşağıdaki gibidir: 
 
Tablo 2: Erasmus Hareketlilikleri Seçim ve Planlama Komisyonu Üyeleri 

Asıl Üye Dr. Öğr. Üyesi Erkan KÜLEKÇİ Erasmus Kurum Koordinatörü 

Asıl Üye Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Öztürk AKCAOĞLU Dış İlişkiler Genel Koordinatörü 

Asıl Üye Öğr. Gör. Behiç ÇELEBİ Kastamonu MYO Erasmus Koordinatörü 

Yedek Üye Doç. Dr. Önder TOR Orman Fakültesi Erasmus Koordinatörü 

Yedek Üye Dr. Öğr. Üyesi Sedef ŞEN 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Erasmus Koordinatörü 

Yedek Üye Öğr. Gör. Mehmet BOLLUK 
Yabancı Diller Yüksekokulu Erasmus 
Koordinatörü 
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 Ayrıca, Birim ve Bölüm Erasmus Koordinatörleri tam listesine Koordinatörlüğümüz 
internet sitesinden ulaşılabilir (https://cutt.ly/SjMZbCT). 
 
2.C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 Koordinatörlük faaliyetlerinin daha etkili ve düzenli yürütülebilmesi için, dışarıdan 
(Kion Bilişim) satın alınan yazılım programı kullanılmaktadır 
(https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/). Birimde kitap, basılı periyodik yayın ve elektronik 
yayın içeren kütüphane kaynakları bulunmamaktadır. 
 
Tablo 3: Bilgisayarlar 

Cinsi Adet 

Masaüstü Bilgisayar  3 

Taşınabilir Bilgisayar  5 

TOPLAM 8 

 
Tablo 4: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Projeksiyon - 

Slayt Makinesi - 

Tepegöz - 

Episkop - 

Barkot Okuyucu - 

Baskı Makinesi - 

Fotokopi Makinesi 1 

Faks - 

Fotoğraf Makinesi - 

Kamera - 

Televizyon - 

Yazıcı 5 

Tarayıcı - 

Müzik Seti - 

Mikroskop - 

DVD - 

…………  

 
2.C.4. İnsan Kaynakları 
Birim faaliyet raporu döneminde mevcut insan kaynakları bilgileri aşağıdaki gibidir. 
 
 
 
 
 

https://cutt.ly/SjMZbCT
https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/
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Tablo 5: Personel Dağılımı 

Birim Personel Dağılımı 

 

İdari 
Personel 

Akademik 
Personel 

Geçici İşçi 
Sözleşmeli 
Personel 

GENEL 
TOPLAM 

Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı 

Kadın 0 0 2 %67     2 %67 

Erkek 0 0 1 %33     1 %33 

TOPLAM 0 0 3 %100     3 %100 

 
Tablo 6: Akademik Personel 

UNVAN 

Kadroların 
Doluluk Oranına Göre 

Kadroların 
İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi 1 0 1 1 0 

Öğretim Görevlisi 2 0 2 2 0 

Okutman      

Çevirici      

Eğitim-Öğretim Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi      

       

TOPLAM 3 0 3 3 0 

 
Tablo 7: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı   1 1 1  

Yüzde   %33 %33 %33  

 

Birimde yabancı uyruklu akademik personel, diğer üniversitelerde görevlendirilen 
akademik personel, başka üniversitelerden üniversitemizde görevlendirilen akademik 
personel veya sözleşmeli akademik personel bulunmamaktadır. Ayrıca, birimde idari veya 
sözleşmeli personel ile işçi bulunmamaktadır. 
 

3. Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 
3.A. Proje Bilgileri 

2020 yılında aktif olarak; 2018 dönemi, 2019 dönemi ve 2020 dönemi 6 adet KA103 
Yükseköğretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum projeleri dahil) ile 2 adet ESC projesi 
yürütülmektedir. Ayrıca 2020 yılı içerisinde başvurusu kabul edilen bir adet KA107 projesi 
bulunmaktadır. 2020 yılı içerisinde 1 adet ESC projesinin sonuç raporu teslim edilmiş ve proje 
başarıyla kapatılmıştır. Aktif olarak yürütülen ve 2020 yılında kabul edilen sözleşme bilgileri 
aşağıda verilmiştir. 
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Tablo 8: Koordinatörlüğümüzce Yürütülen Aktif Projeler 

Sözleşme 
Dönemi 

Proje Türü Proje Sözleşme Numarası Kabul Edilen Toplam 
Hibe 

2020 

KA103 2020-1-TR01-KA103-087755 209.350,00 Avro 

KA103 (Konsorsiyum) 2020-1-TR01-KA103-087814 65.700,00 Avro 

KA107 (Ortak Ülkeler ile) 2020-1-TR01-KA107-091599 16.240,00 Avro 

ESC11 (Gönüllülük) 2020-1-TR01-ESC11-087812 30.132,00 Avro 

 

2019 

KA103 2019-1-TR01-KA103-072942 212.650,00 Avro 

KA103 (Konsorsiyum) 2019-1-TR01-KA103-067410 76.050,00 Avro 

ESC11 (Gönüllülük) 2019-1-TR01-ESC11-08026 15.600,00 Avro 

 

2018 
KA103 2018-1-TR01-KA103-050336 206.000,00 Avro 

KA103 (Konsorsiyum) 2018-1-TR01-KA103-050363 81.000,00 Avro 

 
3.B. Faaliyet Bilgileri 

Erasmus programı kapsamında yapılan iki anlaşmaların tam listesine 
Koordinatörlüğümüzün internet sitesinden ulaşılabilir (https://cutt.ly/mjMAhcd). Bu bölümde 
yer alan bilgiler 01.01.2020 – 31.12.2020 tarihleri arasındaki verileri içermektedir. 2020 yılında 
üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmalar aşağıdaki gibidir: 
 
Tablo 9: 2020 Yılında İmzalanan İkili Anlaşmalar 

Sıra Üniversite Adı Ülke Program 

1 International Vision University Makedonya Erasmus+ KA103 

2 University of Huelva İspanya Erasmus+ KA103 

3 University Kasdi Merbah Ouargla   Cezayir Erasmus+ KA107 

 
Tablo 10: 2020 Yılında Gerçekleşen Öğrenci Hareketlilikleri 

Program Hareketlilik Hareketlilik Türü Sayılar Toplam 

Erasmus+ KA103 

Gelen Öğrenci 
Öğrenim - 

0 
Staj - 

Giden Öğrenci 
Öğrenim 41 

50 
Staj 9 

 
Tablo 11: 2020 Yılında Gerçekleşen Personel Hareketlilikleri 

Program Hareketlilik Hareketlilik Türü Sayılar Toplam 

Erasmus+ KA103 

Gelen Personel 
Ders verme - 

0 
Eğitim alma - 

Giden Personel 
Ders verme - 

0 
Eğitim alma - 

 
 Hareketlilik sayıları 2020 yılı ilk aylarında ortaya çıkan COVID-19 salgını nedeniyle alınan 
önemler ve kısıtlamalar sonucunda olumsuz şekilde etkilenmiştir. Hareketliliğe katılabilen 
öğrenci sayıları düşmüş ve mücbir sebeplerden dolayı hareketliliklerden bazıları planlanandan 
erken bitirilmiştir. Ayrıca, YÖK ve Türkiye Ulusal Ajansı kararları kapsamında ve uluslararası 
ulaşım kısıtlamaları nedeniyle hak kazanan personel 2020 yılında hareketlilik 
gerçekleştirememiştir. Sonuç olarak, Avrupa Konseyi 2018 ve 2019 sözleşme sürelerini 24 
aydan 36 aya çıkartmıştır. 

https://cutt.ly/mjMAhcd
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 2020 yılında Koordinatörlüğümüz tarafından yürütülen 2021-2027 dönemi Erasmus 
Yükseköğretim Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) başvurusu, tam 
puan alarak başarılı bir şekilde sonuçlanmış ve Üniversitemiz 2021-2027 dönemi için de ECHE 
sahibi olmuştur. 
 
3.C. Diğer Hususlar 
 Projeler ile ilgili tüm hareketlilik ve bütçe bilgileri Avrupa Komisyonu tarafından 
programın kaydı için sunulan Mobility Tool+’a güncel şekilde girilmektedir. Türkiye Ulusa 
Ajansı ile imzalanan sözleşmelerde belirtilen usul ve esaslara göre hibe dağılımı ve kullanımı 
yapılmaktadır. 
 

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 
4.A. Üstünlükler 

 Üniversitemizin Erasmus+ programı kapsamında program ve partner ülkelerde bulunan 
üniversiteler ile ikili işbirliği içerisinde olması, 

 Üniversite birimlerinin uluslararası işbirliğine açık olması ve bu konuda istekli bir şekilde 
çalışması, 

 Erasmus birim/bölüm koordinatörlerinin süreç içerisinde etkili rol almaları, 

 İlgili kanunlara, yönetmeliklere ve yönergelere titiz bir şekilde uyulması, 
 
4.B. Zayıflıklar 

 Üniversitemizde eğitim dili İngilizce olan program sayısının yetersiz olması, 

 Üniversitemiz öğrencilerinin yabancı dil seviyelerinin istenilen düzeyin altında 
olabilmesi, 

 Yurtdışından öğrenci ve personel çekmek için kapsamlı ve kullanışlı tanıtım 
malzemelerinin eksik olması 

 
4.C. Değerlendirme 
 Birimimiz tüm süreçleri şeffaf ve hesap verilebilir bir şekilde yürütmekte, programla 
ilgili güncellemeleri takip ederek daha etkili bir şekilde çalışmayı temel almaktadır. Gerekli 
bilgilendirmelerin yapılması ve birim/bölüm Erasmus koordinatörleri ile eşgüdüm içerisinde 
çalışılması gerçekleştirilen faaliyetlerin etkililiğini ve verimini artıracaktır. 
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5. İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
Birim harcama yetkilisi olarak, yetkim dâhilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 
Bu güvence, harcama yetklisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki 
yönetici(ler)den almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim 
dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. 
 

Kastamonu, 21/01/2021 
 
 

[imza] 
 
 
 

Dr. Öğr. Üyesi Erkan Külekçi 
Kastamonu Üniversitesi 

Erasmus Kurum Koordinatörü 


