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1. Birim Yoneticisinin Sunusu

2020 yili birim faaliyet raporunda, genel olarak birimimizin vizyon ve misyonuna yer
verilmis ve yil igerisinde yapilan faaliyetler sunulmustur. Ayrica birimimizin fiziki ve orgutsel
yapisina da yer verilmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorligi, temel
anlamda Avrupa Komisyonu Erasmus+ programi kapsaminda planlanan ve uygulanan
hareketlilik projelerinin koordinasyonu ve yirutilmesinden sorumludur. 2020 yili ilk aylarinda
ortaya cikan COVID-19 salgini nedeniyle alinan énemler ve kisitlamalar sonucunda Erasmus
ogrenci ve personel hareketlilikleri olumsuz sekilde etkilenmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan KULEKCI
Erasmus Kurum Koordinatori

2. Genel Bilgiler

2.A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorligi’niin misyonu; egitim,
genclik ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen programlarda,
Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini saglamak, uluslararasi boyutta ortak kurumlar ile
verimli karsilikh iliskiler olusturmak ve yuratilen projelerden 6grenci ile personelimizin azami
sekilde yararlanmalarini temin etmektir.

Vizyon

Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarina etkin ve kapsaml bir sekilde katilimin
saglanmasi icin tim imkanlariyla calisan ve Universitemizin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda yeni proje donemlerinde isbirlikleri ve yararlanicilar baglaminda nitelik ve
nicelik olarak artisi saglayan bir koordinatorlik olmaktir.

2.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Erasmus Koordinatorliigi, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil lkelerde
bulunan yliksekoégretim kurumlari arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve
bu stireci ilgili usul ve esaslar kapsaminda seffaf bir sekilde ylritmekle sorumludur.
Birimimizin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibi siralanabilir:

e Avrupa Konseyi ve Tirkiye Ulusal Ajansinin koydugu kurallar ¢ercevesinde Erasmus+
programini Universitemiz biinyesinde yiiriitmek,

e Erasmus+ programi dahilinde yapilan anlasmalar ile ilgili Gniversite genelinde esglidimu
saglamak,

e Mevcut ikili anlagmalarin devamliligini saglamak ve yeni anlasmalar igin kurumlarla imza
slreclerini takip etmek,

eBirim ve bolim Erasmus koordinatorleri ile proje sireclerinin etkin bir sekilde
ylritilmesini saglamak,

e Erasmus+ programinin Universite icerisinde tanitimini yapmak, koordinatoérlik internet
sitesini giincel ve erisilebilir tutmak, 6grenci ve personele yonelik bilgilendirmelerde
bulunmak,

e Erasmus+ programina katilacak 6grenci ve personelin basvuru, secim ve hareketlilik
slreclerini koordine etmek,
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e Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci ve personelin belgelerini dosyalamak, tasnif
etmek ve arsivlemek,

e Erasmus+ programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin tam taniirliginin saglanmasi igin
gerekli diizenleme ve yazismalari yapmak.

2.C. Birime iliskin Bilgiler
Bu boliimde, birime iliskin bilgiler alt basliklar halinde asagida sunulmustur.

2.C.1. Fiziksel Yapi

Erasmus Koordinatérliigi, Universitemiz Rektorliik binasi zemin katta Dis iliskiler Genel
Koordinatorligl koridorunda bulunan biri koordinator ofisi olmak Uzere ¢ ofiste hizmet
vermektedir. Birime ait egitim alani ve sosyal alan (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane,
Ogrenci yurtlar, spor tesisleri, toplanti/konferans salonlari, dinlenme tesisleri ve 6grenci
kultpleri) bulunmamaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Kapal Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 3 3

Birime ait idari personel hizmet alani ile ambar, arsiv, atélye ve hastane alanlari
bulunmamaktadir. Ayrica birime ait tasit bulunmamaktadir.

2.C.2. Orgiit Yapisi

Koordinatorlik, 2020 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+)
Koordinatérliigii  olarak Dis lliskiler Genel Koordinatodrligi’niin  alt  birimi  olarak
yapilandiriimistir. 30 Mart 2020 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Erkan KULEKCI, {i¢ yil siire ile Erasmus
kurum koordinatori olarak rektorliik makami tarafindan asaleten atanmistir. Birim personeli
asagidaki gibidir:

Dr. Erkan KULEKCIi (Erasmus Kurum Koordinatorii)
Dr. Hatice CAKIR (Ogretim Gérevlisi)
Eylem DANA USTA (Ogretim Gérevlisi)

Erasmus projeleri kapsaminda, 6grenci (6grenim ve staj) ile personel (ders verme ve
egitim alma) hareketliliklerini segim ve planlama siregleri igin olusturulan ‘Erasmus

Hareketlilikleri Se¢cim ve Planlama Komisyonu’ Uyeleri asagidaki gibidir:

Tablo 2: Erasmus Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu Uyeleri

Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Erkan KULEKCI Erasmus Kurum Koordinatérii

Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oztiirk AKCAOGLU | Dis iliskiler Genel Koordinatorii

Asil Uye Ogr. Gor. Behic CELEBI Kastamonu MYO Erasmus Koordinatérii
Yedek Uye | Dog. Dr. Onder TOR Orman Fakiltesi Erasmus Koordinatori

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Erasmus Koordinatori

Yabanci Diller Yiiksekokulu Erasmus
Koordinatori

Yedek Uye | Dr. Ogr. Uyesi Sedef SEN

Yedek Uye | Ogr. Gér. Mehmet BOLLUK
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Ayrica, Birim ve Bolim Erasmus Koordinatorleri tam listesine Koordinatorliglimiiz
internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/SiMZbCT).

2.C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorlik faaliyetlerinin daha etkili ve dizenli yirutilebilmesi igin, disaridan
(Kion Bilisim) satin alinan yazilim programi kullanilmaktadir
(https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/). Birimde kitap, basili periyodik yayin ve elektronik
yayin iceren kitliphane kaynaklari bulunmamaktadir.

Tablo 3: Bilgisayarlar

Cinsi Adet

Masadsti Bilgisayar 3

Tasinabilir Bilgisayar
TOPLAM 8

Tablo 4: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Tepegodz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi 1
Faks -

Fotograf Makinesi -

Kamera -

Televizyon -

Yazici 5

Tarayicl -
Miuzik Seti -

Mikroskop -
DVD -

2.C.4. insan Kaynaklari
Birim faaliyet raporu doneminde mevcut insan kaynaklari bilgileri asagidaki gibidir.


https://cutt.ly/SjMZbCT
https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/

Tablo 5: Personel Dagilimi
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Birim Personel Dagilimi
idari Akademik Gegici Isci Sozlesmeli GENEL
Personel Personel Personel TOPLAM

Sayisi Orani | Sayisi | Orani Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani
Kadin 0 0 2 %67 2 %67
Erkek 0 0 1 %33 1 %33
TOPLAM 0 0 3 %100 3 %100

Tablo 6: Akademik Personel
Kadrolarin Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yart
Zamanlh Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 0
Ogretim Gorevlisi 2 0 2 0
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3 0 3 3 0
Tablo 7: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Ylzde %33 %33 %33

Birimde yabanci uyruklu akademik personel, diger Universitelerde gorevlendirilen
akademik personel, baska Universitelerden Universitemizde gorevlendirilen akademik
personel veya sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir. Ayrica, birimde idari veya
sozlesmeli personel ile isci bulunmamaktadir.

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri

2020 yilinda aktif olarak; 2018 dénemi, 2019 dénemi ve 2020 dénemi 6 adet KA103
Yiksekogretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum projeleri dahil) ile 2 adet ESC projesi
yuritilmektedir. Ayrica 2020 yili icerisinde basvurusu kabul edilen bir adet KA107 projesi
bulunmaktadir. 2020 yili icerisinde 1 adet ESC projesinin sonug raporu teslim edilmis ve proje
basariyla kapatilmistir. Aktif olarak yiritilen ve 2020 yilinda kabul edilen s6zlesme bilgileri
asagida verilmistir.



Tablo 8: Koordinatorliigiimiizce Yiriitiilen Aktif Projeler
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Sozlesme Proje Tiirii Proje So6zlesme Numarasi Kabul Edilen Toplam
Dénemi Hibe

KA103 2020-1-TR01-KA103-087755 209.350,00 Avro

2020 KA103 (Konsor__siyum) 2020-1-TR01-KA103-087814 65.700,00 Avro
KA107 (Ortak Ulkelerile) | 2020-1-TR01-KA107-091599 16.240,00 Avro
ESC11 (Gonulltilik) 2020-1-TRO1-ESC11-087812 30.132,00 Avro
KA103 2019-1-TR01-KA103-072942 212.650,00 Avro

2019 KA103 (Konsorsiyum) 2019-1-TR01-KA103-067410 76.050,00 Avro
ESC11 (Gonullilik) 2019-1-TRO1-ESC11-08026 15.600,00 Avro

5018 KA103 2018-1-TR01-KA103-050336 206.000,00 Avro
KA103 (Konsorsiyum) 2018-1-TR01-KA103-050363 81.000,00 Avro

3.B. Faaliyet Bilgileri

Erasmus programi  kapsaminda vyapilan iki anlagmalarin tam listesine
Koordinatorlugimuzin internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/mjMAhcd). Bu bélimde
yer alan bilgiler 01.01.2020 —31.12.2020 tarihleri arasindaki verileri icermektedir. 2020 yilinda
Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar asagidaki gibidir:

Tablo 9: 2020 Yilinda imzalanan ikili Anlagsmalar

Sira Universite Adi Ulke Program
1 International Vision University Makedonya Erasmus+ KA103
2 University of Huelva ispanya Erasmus+ KA103
3 University Kasdi Merbah Ouargla Cezayir Erasmus+ KA107

Tablo 10: 2020 Yilinda Gergeklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Turi Sayilar Toplam
N Ogrenim -
Gelen Ogrenci Sti' ! 0
Erasmus+ KA103 = VJ -
Giden Ogrenci Orenim 41 50
8 Staj 9
Tablo 11: 2020 Yilinda Gergeklesen Personel Hareketlilikleri
Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
Gelen Personel D3r§ verme - 0
Egitim alma -
Erasmus+ KA103
. Ders verme -
Giden Personel o 0
Egitim alma -

Hareketlilik sayilari 2020 yili ilk aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgini nedeniyle alinan
onemler ve kisitlamalar sonucunda olumsuz sekilde etkilenmistir. Hareketlilige katilabilen
ogrenci sayilari diismis ve miicbir sebeplerden dolayi hareketliliklerden bazilari planlanandan
erken bitirilmistir. Ayrica, YOK ve Tiirkiye Ulusal Ajansi kararlari kapsaminda ve uluslararasi
ulasim kisitlamalari  nedeniyle hak kazanan personel 2020 yilinda hareketlilik
gerceklestirememistir. Sonug olarak, Avrupa Konseyi 2018 ve 2019 sozlesme strelerini 24
aydan 36 aya cikartmistir.


https://cutt.ly/mjMAhcd
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2020 yilinda Koordinatorligimiz tarafindan yiritilen 2021-2027 donemi Erasmus
Yiksekdgretim Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) basvurusu, tam
puan alarak basaril bir sekilde sonuglanmis ve Universitemiz 2021-2027 dénemi igin de ECHE
sahibi olmustur.

3.C. Diger Hususlar

Projeler ile ilgili tim hareketlilik ve bitce bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan
programin kaydi icin sunulan Mobility Tool+'a glincel sekilde girilmektedir. Tiirkiye Ulusa
Ajansi ile imzalanan sézlesmelerde belirtilen usul ve esaslara gére hibe dagilimi ve kullanimi
yapiimaktadir.

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
4.A. Ustiinliikler
e Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda program ve partner {lkelerde bulunan
universiteler ile ikili isbirligi icerisinde olmasi,
e Universite birimlerinin uluslararasi isbirligine acik olmasi ve bu konuda istekli bir sekilde
calismasi,
e Erasmus birim/bo6lim koordinatorlerinin slreg icerisinde etkili rol almalari,
eilgili kanunlara, ydnetmeliklere ve ydnergelere titiz bir sekilde uyulmasi,

4.B. Zayifliklar
e Universitemizde egitim dili ingilizce olan program sayisinin yetersiz olmasi,
e Universitemiz &grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda
olabilmesi,
eYurtdisindan oOgrenci ve personel ¢ekmek icin kapsamh ve kullanigh tanitim
malzemelerinin eksik olmasi

4.C. Degerlendirme

Birimimiz tim slirecleri seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiritmekte, programla
ilgili glincellemeleri takip ederek daha etkili bir sekilde calismayi temel almaktadir. Gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve birim/bolim Erasmus koordinatérleri ile esgiidiim igerisinde
calisilmasi gergeklestirilen faaliyetlerin etkililigini ve verimini artiracaktir.
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5. i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim harcama yetkilisi olarak, yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetklisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 0Onceki
yonetici(ler)den almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kastamonu, 21/01/2021

[imza]

Dr. Ogr. Uyesi Erkan Kiilekgi
Kastamonu Universitesi
Erasmus Kurum Koordinatori



