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ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

BASVURU ILANI

Lutfen basvuru yapmadan Once tim metni dikkatle okuyunuz.

Proje Numarasi KPordma}tor Proje Ortaklan Kontenjan Basvurl.l. \"{ap abilecek
Universite Boliimler
2022-1-TRO1- - o
KA131-HED- E:tarrn(i):lui Kastamonu Universitesi 15 {)klll ! arlllasmam bulunan biitiin
000062636 versites Oliimler
2023-1-TRO1- .
KA131-HED- Kastamonu Kastamonu Universitesi 15 Ikili anlagmas1 bulunan biitiin
000132744 Universitesi boliimler
2022-1-TRO1- Kastamonu Universitesi, - e
KA131-HED- g‘;‘l‘;‘mr <o | Gankin Karatekin 2 {)1?.111.1. ar;lasma“ bulunan biitiin
000060880 VSIEST | Universitesi, Bartin TSO olumrer
2023-1-TRO1- .
KA131-HED- ]?ar"un . Kastamonu UnlYer51tes1, 2 Ikili anlagmas1 bulunan biitiin
000143821 Universitesi | Gankin Karatekin bolimler
Universitesi, Bartin TSO
. . ISCEDOS kodlu alanlarda

Isparta Kastamonu Universitesi, (tartm, ormancilik, su {iriinleri
2022-1-TRO1- P {zmir Katip Celebi > ormaneric su vrien

Uygulamali L TR . ve veterinerlik) ikili anlagmast
KA131-HED- 7S Universitesi, Cigli Belediyesi, 3 S

Bilimler g o1 bulunan Orman, Veterinerlik,
000062406 . I Doga Koruma ve Milli S

Universitesi Parklar 6. Bélee Miidiidliaii Su Urtinleri fakiilte programlari

P08 £ ile MYO’larda ilgili programlar
Kastamonu Universitesi ISCEDO8 kodlu alanlarda

2023-1-TRO1- Isparta izmir Katip Celebi ’ (tartm, ormancilik, su {iriinleri
KA131-HED- Uygulamali I"Jniversitels i, Cigli Belediyesi 2 ve veterinerlik) ikili anlagmast
000146420 Bilimler g » 18l Beiedlyest, bulunan Orman, Veterinerlik,

o L Doga Koruma ve Milli S

Universitesi Parklar 6. Bélee Miidiidliaii Su Uriinleri fakiilte programlari

P08 g ile MYO’larda ilgili programlar

Bu ilan kapsaminda secilen personel, sozlesme numaralar1 yukarida yer alan Erasmus+
KA131 projeleri kapsaminda ders verme hareketliligine gonderilecektir.

2022 sozlesme donemi projeleri kapsaminda gonderilecek personelin hareketliliklerini en geg
25 Temmuz 2024 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. 2023 sdzlesme donemi projeleri
kapsaminda goénderilecek personelin hareketliliklerini en ge¢ 31 Ekim 2024 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. Hak kazanan personele hangi proje kapsaminda hibe 6demesi
yapilacagina Erasmus Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu karar verecek ve duyuracaktir.
Projeler arasinda hibe miktarlar ile ilgili herhangi bir fark bulunmamaktadir.

Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.
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Personel ders verme faaliyeti giin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle, Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Bu ilan metninde belirtilen proje hibeleri kapsaminda secilecek faydalanicilar hibeli olarak
toplam 4 giin siire ile ders verme hareketliliginden faydalandirilacaklardir. Faydalanicilarin,
hareketlilik anlasmasinda detayli sekilde hazirlanmis en az ardisik 4 is giinliik ve toplam en az 8
saatlik bir ders verme plani sunmalar1 gerekmektedir.

Ilgili proje biiteleri kapsaminda, yaklasik 39 personelimizin ders verme faaliyeti icin
hibelendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin ders verme faaliyeti kapsaminda sahip oldugu aktif kurumlararas anlasmalar,
anlagsmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan i¢in hangi boliimlerin/birimlerin bagvuruda
bulunabilecegi bilgisi Koordinatorliiglimiiziin internet sayfasinda bu ilan metninin yer aldigi duyuru
icerisinde bulunmaktadir. Ders verme hareketliligi kurumlararasi anlagmasi olan boliimler arasinda
yapilabilmektedir.

Bagvuruda bulunacak 6gretim elemani/iiyelerinin kadrolarinin bulundugu béliimiin anlagmast
iizerinden bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Kadronun bulundugu béliim/birim/program anlagmasi
iizerinden basvuruda bulunmayan personelin basvurular1 kabul edilmeyecektir. Faydalanicilarin
kadrosu disindaki boéliimlerde/programlarda/birimlerde ders verme faaliyetinde bulunmalari o
boliim/program/birim anlagma kontenjanindan bagvurma hakkini olusturmamaktadir.

Basvuru icin asgari sartlar:

Personel ders verme hareketliliginden, Kastamonu Universitesi’nde tam/yar1 zamanli olarak
istihdam edilmis ve kurumumuzda fiilen gorev yapmakta olan ders verme yiikiimliiliigi bulunan
calisanlar yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden yararlanabilir. Hizmet
alimi yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda
s0zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Ders verme hareketliliginden ders verme sorumlulugu bulunan Ogretim elemanlarin
faydalanmas1 miimkiindiir. Arastirma gorevlileri doktora derecesine sahip olmalar1 durumunda ve
ilgili birimden kadrolarinin bulundugu bdéliim/program/birimde ders verdiklerine dair resmi yaziy1
beyan etmeleri durumunda ders verme hareketliligine bagvuruda bulunabilirler. Doktora derecesine
sahip olmayan veya gorevlendirme resmi yazilarini bagvuru son tarihine kadar Erasmus
Koordinatorliigiine beyan etmeyen arastirma gorevlilerinin bu faaliyet tiirii i¢in bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

Personelin, ders verme veya egitim alma hareketliliginden sadece biri icin basvuru yapmasi
miimkiindiir. Hem ders verme hem de egitim alma hareketliligine basgvuru yapildiginda, bagvuranin
her iki bagvurusu da ret edilecektir. Bu konudaki sorumluluk bagvuran personele aittir.

[lan baslangic tarihi itibari ile 10 y1lin1 doldurmamis (11 Ocak 2014 ve sonras1), YDS, e-YDS,
YOKDIL ve e-YOKDIL smavlarindan ya da esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen uluslararasi
siavlardan en az 50 ve {istli puan almig olmak gerekmektedir.

Degerlendirme olciitleri:

Bu ilan kapsaminda uygulanacak Personel Hareketliligi Se¢im Kriterleri ve puanlandirma
bilgileri, Erasmus Koordinatorliigiimiiziin internet sayfasinda bu ilanin yayimlandig1 sayfada ve
ayrica bu ilan metninin sonunda yer almaktadir. Liitfen kriterleri dikkatli bir sekilde inceleyiniz.

Bu ilan kapsaminda ders verme faaliyeti i¢in her boliime/birime ayrilan kontenjan sayilari,
bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra Erasmus Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu
tarafindan degerlendirilecek ve imzali karar altina alinacaktir. Bagvuru sayist ve dagiliminin (hak
kazanilan iilke gruplari vb.) belirsizliginden dolayr kontenjanlar ilanda kesin sekilde
belirtilememektedir. Kontenjanlarin dagiliminda bdliim/program veya birim esasina gore
davranilmasi konusunda se¢im komisyonu yetkilidir.
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Hibe destegi:

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Hak kazanan personele toplam 4 giin icin asagida belirtilen giinliik hibeler dikkate alinarak 6deme
yapilacaktir. Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan 2022 ve 2023 sozlesme donemleri Erasmus+
Uygulama El Kitaplarina gore hibe tutarlar1 agagidaki sekildedir:

) ) Giinliik hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari
(Avro)
1. Grup Program Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isve¢, Izlanda, Lihtenstayn, 162
Ulkeleri Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Fransa, Gliney Kibris, 144
Ulkeleri Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
3. Grup Program Bulgaristan, Cek Cumhl.lrlyetl, Estonyq, Hirvatistan, Kuzey
- . Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 126
Ulkeleri ;
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 4 giinliik hibe miktarina ek olarak
Odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilecektir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm

Seyahatin baslangic noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Mesafe hesaplayicisi araciligi ile
personelin yerlesik oldugu {liniversite sehrinden, faaliyeti gerceklestirecegi kurulusun sehrine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

5 At Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
LB GG L B Tutari {Avro) %utal?; (Avro)
10-99 Km arasi 23 -
100 - 499 km aras1 180 210
500 - 1999 km arasi 275 320
2000 - 2999 km arasi 360 410
3000 - 3999 km arasi 530 610
4000 - 7999 km aras1 820 -
8000 km ve lizeri 1500 -

Yesil seyahat, seyahatin ana kismi1 i¢in otobiis, tren veya araba paylasimi gibi diisiik emisyonlu
ulagim araclar1 kullanilan seyahat olarak tanimlanir. Yesil Seyahat tiirlinde seyahat tercih eden
personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel destek verilebilir.

Hibe 6demeleri 2 taksitte faydalanicinin hibe sdzlesmesinde belirttigi Avro hesabina yapilir.
Personel karst kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, ongoriilen toplam faaliyet siiresi icin
hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin %801
odenir. ikinci taksit (%20), faaliyet dénemi sonunda, yararlanici tarafindan gerekli belgeler teslim
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edildikten sonra Odenir. Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz; 6deme yapilmisgsa iade alinir.

Bagvuru yapan ve sec¢im kriterlerini saglayan personel isterse hibesiz olarak hareketlilikten
yararlanabilir. Ayrica, 6zel ihtiya¢ destegine bagvurmak isteyen personel i¢in ilave destek ve imkanlar
icin koordinatorligiimiize ile iletisime gecilebilir. Bu ilanda detaylandirilmayan diger tim
hususlarda, 2022 ve 2023 s6zlesme donemleri Erasmus+ Uygulama El Kitaplarinda belirtilen esaslar
gecerlidir.

Basvuru:

Bagvurular, https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden yapilacaktir. Online bagvuru ile
gerekli belgeler sisteme yiiklenerek bagvuru tamamlanacaktir. Sisteme gerekli belgeleri
yiiklemeyen veya basvuruda eksik/yanhs beyanda bulunan personelin basvurular gecersiz
sayllacaktir. Personelin ayrica ofise gelip belge teslim etmesine gerek yoktur.

Bagvuru sistemi ile ilgili asagidaki hususlara dikkat ediniz:

e Sisteme e-devlet sifreniz ile girmeniz gerekmektedir.

e Yiiklediginiz fotografin giincel ve net olmasi1 gerekmektedir.

e Sorularin yanindaki soru isaretlerinin lizerine gelerek soruya ozel gerekli agiklamalar
okudugunuzdan emin olunuz.

e Belge yiiklenmesinin gerekli oldugu sorularda pdf olarak destekleyici belgelerinizi
yiikleyiniz.

e Sayfalarda eksik bilgi girdiginiz i¢in uyar1 aldiysaniz ve eksik bilgileri girdikten sonra sayfay1
ilerletemiyorsaniz bir 6nceki sayfaya geri donerek tekrar ilerleyiniz.

e Yabanci Dil kisminda YDS ve e-YDS smav bilgileri sistem tarafindan otomatik olarak
cekilebilmektedir. Sistem tarafindan otomatik olarak ¢ekilemeyen dil puanlar1 manuel olarak
ondalik kismi1 nokta (.) kullanilarak girilmelidir. Sistem otomatik olarak puaninizi ¢ekse bile
sinav sonug belgenizi yiikleyiniz.

e Tercih Bilgileri boliimiinde, kadronuzun bulundugu birimin/bdliimiin/anabilimdalinin sahip
oldugu anlagsmalardan 6ncelik siralamaniza gore tercihiniz yapiniz.

o lletisim Bilgileri boliimiinde, “kastamonu.edu.tr” uzantilh kurumsal eposta adresinizi
bildiriniz. Eposta beyaninda hata olmasi nedeniyle siire¢ icerisinde yasanabilecek
aksakliklardan Koordinatdrliigiimiiz sorumlu tutulamaz.

e Onay boliimiinde bagvuru formunuzu kontrol ediniz. Eksik veya yanlis yoksa “Basvuruyu
tamamla” sekmesine tiklaymiz ve basvuru formunuzu indiriniz. indirilen form, sayfanin iist
kisminda bulunan "Bagvuru Belge" bdoliimiine yiiklenmelidir. Yalnizca tamamlanmis
bagvurular Koordinatorliigiimiiz tarafindan goriilebilmektedir.

e Bagvurunuzu tamamladiktan sonra “Giincelle” butonu yardimiyla bagvurunuzda degisiklik
yapabilirsiniz. Bagvurunuzda degisiklik yaptiktan sonra, bagvurunuzu tamamlamak i¢in tekrar
“Basvuruyu Tamamla” butonuna tiklamaniz gerekmektedir.

Basvuruda istenilen belgeler:

a) Vesikalik fotograf (4.5x6 boyutunda son 6 ayda 6n cepheden ¢ekilmis olmalidir).

b) Basvuru formu (Sistem tarafindan olusturulan form).

¢) Yabana dil belgesi (YDS/e-YDS/YOKDIL/e-YOKDIL veya OSYM tarafindan denkligi
kabul edilen siav sonuglari) (11 Ocak 2014 ve sonrasi bir tarihte alinmis en az 50 ve iizeri
dil puanina sahip olmak).

d) Varsa, diger destekleyici belgeler (Engelli personel olma, sehit veya gazi yakin1 olma; AB
projesi dahil olma, Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanmasini saglayan kisi olma vb.)
(Onceliklendirme i¢in yalmzca beyan yeterli olmayip durumun resmi olarak
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belgelendirilmesi gerekmektedir. Onceliklendirme igin talepte bulunulmuyor ise yukaridaki
maddeler haricinde bir belge yiiklenmesine gerek yoktur).

Onemli Tarihler:

Basvuru tarihi

Basvuru 22 Ocak 2024 tarihinde baslayacak ve 05 Subat 2024 saat
23:59°da sona erecektir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul
edilmeyecektir.

sonuclarina itirazin
son giinii

gel;glfrll:zill;me Degerlendirme sonuclar1 Koordinatorliiglimiiziin internet sitesi
¢ iizerinden 09 Subat 2024 tarihinde agiklanacaktir.

aciklanmasi

Degerlendirme Adaylar en ge¢ 14 Subat 2024 tarihine kadar ilan sonuglarinin

aciklandig1 duyuru da bulunan itiraz dilekgesini kullanarak eposta
yoluyla Koordinatorliiglimiize itiraz taleplerini géndermeleri
gerekmektedir.

Hareketlilige hak
kazanan personel
icin bilgilendirme
toplantisi

Yararlanict olmaya hak kazanan personel, tiim dokiimanlari
hazirlamakla ve iglemlerini/yazigmalar1 yiiriitmekle sorumludur. Hak
kazanan personele yonelik bilgilendirme toplantisinin detaylar1 ve
gerekli belgeler personele kurumsal eposta adresleri lizerinden
iletilecektir.

Hareketlilige hak
kazanan personelin
yasal siire icerisinde
feragat etmesi icin
son tarih

Adaylar en ge¢ 29 Subat 2024 tarihine kadar ilan sonuglarinin
aciklandig1 duyuru da bulunan feragat dilekgesini kullanarak eposta
yoluyla Koordinatorliiglimiize feragat taleplerini gondermeleri
gerekmektedir. Bu tarihten sonra miicbir bir sebep olmaksizin yapilan
feragatler yasal siire disinda olarak degerlendirilecek ve adayin bir
sonraki bagvurusunda eksi puan uygulamasina sebep olacaktir.

Kabul/Davet
mektuplarinin son
teslim tarihi

Asil adaylar i¢in: 30 Mart 2024
(Asil olmaya hak kazanan yedek adaylara bilgilendirme daha sonra
eposta ile yapilacaktir)

Hareketliligin
gerceklestirilebilecegi
son tarih

Bu ilanla asil olarak hak kazanan personelin hareketliliklerini biitce
kullanim etkinligi yoniinden;

2022 Proje Doneminden hak kazananlar 25 Temmuz 2024
2023 Proje Doneminden hak kazananlar 31 Ekim 2024

tarihine kadar gerceklestirmesi gerekmektedir.

Tletisim:

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii
Rektorliik Binasi, Kuzeykent, 37150, Kastamonu
E-posta: erasmus@kastamonu.edu.tr

Tel: 0366 280 10 00/6307/6309/6305
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Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus+ KA131 Program Personel Ders Verme
Hareketliligi Secim Kriterleri

DERS VERME
FAALIYETI
1 | Daha 6nce Erasmus personel hareketliliginden faydalanmamis personel ise +15
Daha once personel hareketliliginden hi¢ yararlanmayan
2 . r s . +5
birimden/bdliimden/programdan bagvuran personel ise
Mevcutta Erasmus+ kurumlararasi anlagmasi bulunan fakat daha 6nce personel
3 U . e . ot +10
hareketliligi saglanmamus yiiksekdgretim kurumu veya iilke tercih edilmis ise
Mevcutta Erasmus+ kurumlararasi anlagmasi bulunan ve son bir akademik y1l
icerisinde, (a)
4 * Gelen veya giden yonde Erasmus 6grenci hareketliligi gerceklestiren +10
birim/bélim/program koordinatdrii ise (a), (b)
* Gelen veya giden yonde Erasmus dgrenci hareketliligi gerceklestirmeyen +5
birim/béliim/program koordinatorii ise (b)
Mevcutta Erasmus+ kurumlararasi anlagmasi bulunan ve son bir akademik y1l
5 | icerisinde gelen yonde personel hareketliligi gergeklestirilen +5
birim/boliim/program koordinatorii ise
6 | Idari/teknik personel ise 0
7 | Universitemiz Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde galisan personel 0
ise
Son bir akademik yil igerisinde bir yiiksekdgretim kurumu ile Universitemiz
arasinda; () +15
8 « Yeni bir Erasmus+ KA131 anlagsmasi yapilmasini saglayan personel ise (a) (b) +10
« Mevcutta bulunan Erasmus+ KA 131 anlagsmalarina yeni birim/boliim
eklenmesini saglayan personel ise (b)
Universitemiz birimlerinin koordinatdr veya ortak olarak yer aldigi, devam
9 etmekte veya son bir yil i¢erisinde tamamlanmis olan bir AB projesinde +10

(Erasmus+ KA2, Horizon vb.) yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer almis ise
(belgelendirmek kosulu ile)

Son iki bagvuru doneminde Erasmus+ KA103/KA131 projeleri kapsaminda
10 | ¢ikilan herhangi bir personel hareketliligi ilan1 sonucunda faaliyete katilmaya hak -20
kazandig1 halde miicbir bir sebep olmaksizin katilmamus ise

Daha 6nce Erasmus+ KA103/KA131 personel hareketliliginden hibeli olarak

yararlanmis personel (a) -10
11| -« Mevcut veya bir 6nceki akademik yilda yararlanmig ise (a) (b) -5
« Iki akademik y1l dnce yararlanmis ise (b) (c) -3
* Ug akademik y1l dnce yararlanmais ise (¢)
12 | Engelli personel ise (belgelendirmek kosulu ile) +20
13 | Gazi personel; sehit ve gazi es veya ¢ocugu ise (belgelendirmek kosulu ile) +15
Yabanci dil notunun ilan tarihi baslangi¢ olmak iizere son 5 yilda alinan notlar (a) %30
14| i¢in (a); 5-10 yil arasi1 notlar i¢in (b). (Yabanci Dil Puaninda 0-49 puan aralig: (b) %15
hesaplamaya dahil edilmemektedir.)
15| Vatandasi olunan iilke tercih edilmis ise -10
16 | Bir 6nceki hareketlilik faaliyeti sonucunda, faaliyeti gergeklestirdigi +5

yliksekdgretim kurumu ile akademik bir ig birligi ger¢eklestirmis olmak
(belgelendirmek kosulu ile)
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17 | Dijital becerileri gelistirmeye yonelik hareketlilik ise 0

18 | T.C. Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig1 2021-2025 Ulusal +5
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet yapacak olmak

19 | Kendisi veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi aliyor ise +10
(belgelendirmek kosulu ile)

Notlar:

>Bu kriterler, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen
oncelikler géz dniinde bulundurularak hazirlanmig ve Kastamonu Universitesi Senato karari ile
onaylanmistir. Degerlendirme kriterlerinde bahsi gecen hususlarin kanitlanmasini saglamak amaciyla
Koordinatorliiglimiiziin bagvuran personelden kanitlayici belge talep etme hakki bulunmaktadir.

1. Madde kapsaminda personele sadece 1 kez art1 puan uygulanir. Sonraki basvurularda bu maddeden
yararlanilamaz.

3. Maddeden yararlanabilmek i¢in mevcutta bagvurulan boliim/program ile anlagmasi olan fakat daha 6nce
personel hareketliligi saglanmamis yiliksekogretim kurumundan alinmis davet/kabul mektubunun, bagvuru
esnasinda ibraz edilmesi gereklidir. Bir 6nceki ilanda yer almayip mevcut ilanda yer alan anlagmalar i¢in bu
madde uygulanmaz.

4. 5. ve 8. Maddelerde yer alan ‘son bir akademik yil igerisinde’ ifadesi, bagvurunun yapildigi mevcut ve bir
onceki akademik yil1 kapsamaktadir.

Erasmus Birim/Boliim koordinatdr listesi Koordinatorliigiimiiziin internet sayfasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda puan alinabilmesi i¢in, hali hazirda birim/boliim koordinatorliigli gérevini en az bir akademik yil
devam ettiriyor olmak gerekir. Resmi olarak bildirilmeyen degisikliklerden kaynakli durumlarda
Koordinatorliiglimiiz sorumlu tutulamayacaktir.

Madde 8 — Yeni anlagsma yapilmasi durumunda anlasma iletigim kisisi olarak en fazla 2 kisi yer alabilir,
mevcutta bulunan anlasmaya yeni boliim/birim eklenmesi durumunda anlagma iletisim kigisi en fazla 1 kisi
olabilir. Bu madde kapsaminda en fazla +30 puan almabilir ve yapilan anlagma sadece bir bagvuru dénemi
i¢in kullamlabilir. Ogrenci Staj ve Personel Egitim Alma faaliyetleri anlasma gerektirmedigi igin, sadece bu
faaliyetleri kapsayan anlagmalar bu madde kapsaminda degerlendirilmez.

Madde 9 — Bu madde kapsaminda bir proje i¢in bir defaya mahsus puan alinabilir.
Madde 10 — Bu madde kisinin bir sonraki bagvurusunda bir defaya mahsus uygulanir.

Madde 11 — Mevcutta hareketlilik hakki devam eden, faaliyetini planlamis fakat daha gergeklestirmemis
personel ise (a) maddesi uygulanir.

Madde 14 — {lan basvuru tarihi itibariyle, yabanci dil sinav notu ilan tarihi 10 y1l ve iizeri olan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. KPDS, UDS, YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL sonuglari ¢ift yonlii
olarak esdeger alinmaktadir. Esdegerligi kabul edilen Uluslararasi Yabanci Dil sinavlarinin esdeger oldugu
puanlar i¢in: https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html Madde 16 -- Yazarlarin ve kurumlariin
acikca belirtildigi makale, bildiri, proje basvurusu vb. gibi belgeler kabul edilebilir. Bu madde kapsaminda
belgelendirilen is birligi i¢in bir defaya mahsus puan alinabilir.

Madde 17 — Bu madde sadece Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurularinda gecerlidir. Asagidaki
faaliyetlerden biri ya da birkagin1 deneyimleyen egitim alma hareketlilikleri bu kapsamda sayilir: dijital
pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama,
yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber
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giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri.
Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis goérevleri bu kapsamda sayilmaz. Bu
kapsamda basvuran kisinin puan alabilmesi i¢in bagvuru sirasinda, hareketliligin DoT kapsaminda oldugunu
belirten kabul/davet mektubunu yiiklemelidir.

Madde 18 -- T.C. Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisinin icerigi ve ayrintili bilgiye bu adresten erisilebilir:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf. Hareketliligin bu
kapsamda oldugunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrmtili bilgi davet yazisi/kabul mektubunda belirtilmeli ve
bagvuru asamasinda davet yazisi/’kabul mektubu yiiklenmelidir.

Madde 19 -- 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi nedeniyle Erasmus+ Yiiksekogretim
KA103/KA131 6grenci/personel hareketlilik faaliyetlerine iligkin Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan
yaymmlanan giincel esneklik ve uygulamalar esas alinir. Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi igin
basvuranin kendisinin veya 1. derece yakiminin T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netimi
Bagkanlig1 tarafindan afetzede yardimi aldigini ilgili makamdan alinan resmi bir yazi ile belgelendirmelidir.

Yukarida belirtilen kriterler uygulandiktan sonra hala puan esitligi durumu varsa, agsagidaki oncelikler
uygulanir:

. oncelik — hareketlilikten daha 6nce faydalanmamis personel

. oncelik - engelli personel veya gazi personel ile sehit ve gazi yakini olanlar
. oncelik - yabanci dil puan fazlalig

. Oncelik - hareketliligi daha az gergeklestirmis bir boliimden olma

. oncelik - hizmet siiresi fazla olanlar

au b WNR
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Hak kazanan personelin hazirlamasi gereken belgeler:
a) Hareketlilik 6ncesi
Hareketlilik anlasmasi1 (mobility agreement)
Ogretim elemanimin kars1 {iniversitede kaldig1 siire icerisinde gergeklestirecegi ve
karst iiniversite ile mutabik kaldig1 plandir. Ogretim elemani bu plan1 doldurduktan
sonra imzalar, bagl bulundugu boliimiin/programin/Fakiilte/Yiiksekokul Erasmus
koordinatoriine ve misafir olacagi tiniversitenin Erasmus temsilcisine imzalatir. Giin
bazli olarak detayl sekilde hazirlanmalidir.
Davet/kabul mektubu
Ogretim elemaninin hangi tarihler arasinda davet edildigini gdsteren, kars1 {iniversite
tarafindan hazirlanarak gonderilen davet mektubudur veya e-posta. Ogretim
elemani, davet mektubunu karsi tiniversiteden Ogretim programini imzalattiktan
sonra talep eder, mektubun takibi kendisine aittir. Davet mektubunun bir kopyasin
Erasmus Sistemine yiiklemelidir.
Hesap bilgi formu
Hibe s6zlesmesi (1slak imzali olmalidir)
Yonetim kurulu karan (fakiilte/yiiksekokul/myo)
Rektorliik oluru (gorevlendirme yazisi)

b) Hareketlilik sonrasi

Katilim belgesi
Ogretim eleman, karst kurumdan ayrilmadan énce orada faaliyette bulundugu tarihleri
ve yaptigi egitsel faaliyeti gosterir bir Katilim Sertifikasi (imzal1 ve miihiirlii orijinal belge
olmalidir) almalidir.

Pasaport giris-cikis sayfalarinin fotokopisi (veya e-devletten alinan belge)

Erasmus deneyim raporu (Tiirkce nihai rapor)

Online rapor (EU Survey — eposta ile size iletilecektir)

Detayl bilgi i¢in:
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/personel-hareketliligi/ders-verme-hareketliligi
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