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1. Birim Yoneticisinin Sunusu

2024 yil birim faaliyet raporunda, genel olarak birimimizin vizyon ve misyonuna yer
verilmig ve yil icerisinde yapilan faaliyetler sunulmustur. Ayrica birimimizin fiziki ve orgiitsel
yapisina da yer verilmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan (Erasmus+) Koordinatorligi, temel
anlamda Avrupa Komisyonu Erasmus+ programi kapsaminda planlanan ve uygulanan
hareketlilik projelerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman CITE
Erasmus Kurum Koordinatori

2. Genel Bilgiler

2.A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatérligi’niin misyonu; egitim,
genclik ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen programlarda,
Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini saglamak, uluslararasi boyutta ortak kurumlar ile
verimli kargilikli iligkiler olusturmak ve yuritilen projelerden égrenci ile personelimizin azami
sekilde yararlanmalarini temin etmektir.

Vizyon

Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarina etkin ve kapsamh bir sekilde katilimin
saglanmasi igin tim imkanlariyla calisan ve Universitemizin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda yeni proje donemlerinde isbirlikleri ve yararlanicilar baglaminda nitelik ve
nicelik olarak artigi saglayan bir koordinatérliik olmaktir.

2.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Erasmus Koordinatorltgu, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil lkelerde
bulunan yiksekégretim kurumlari arasinda égrenci ve personel degisimini koordine etmek ve
bu sireci ilgili usul ve esaslar kapsaminda seffaf bir sekilde yiiriitmekle sorumludur.
Birimimizin gérev ve sorumluluklari agagidaki gibi siralanabilir:

e Avrupa Konseyi ve Tirkiye Ulusal Ajansinin koydugu kurallar ¢ercevesinde Erasmus+
programini Universitemiz biinyesinde yiritmek,

e Erasmus+ programi dahilinde yapilan anlagmalar ile ilgili Gniversite genelinde esglidimii
saglamak,

e Mevcut ikili anlagsmalarin devamhhgini saglamak ve yeni anlagsmalar icin kurumlarla imza
sureglerini takip etmek,

eBirim ve bolim Erasmus koordinatérleri ile proje sireglerinin etkin bir sekilde
yurutilmesini saglamak,

e Erasmus+ programinin Universite igerisinde tanitimini yapmak, koordinatérlik internet
sitesini glincel ve erisilebilir tutmak, 6grenci ve personele yénelik bilgilendirmelerde
bulunmak,

e Erasmus+ programina katilacak 6grenci ve personelin basvuru, secim ve hareketlilik
sureglerini koordine etmek,

e Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci ve personelin belgelerini dosyalamak, tasnif
etmek ve arsiviemek,
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e Erasmus+ programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin tam taninirhiginin saglanmasi igin
gerekli dizenleme ve yazismalari yapmak.

2.C. Birime iliskin Bilgiler
Bu bélimde, birime iligkin bilgiler alt bagliklar halinde asagida sunulmustur.

2.C.1. Fiziksel Yapi

Erasmus Koordinatérlugi, Universitemiz Rektérlik binasi zemin katta Dis iliskiler Genel
Koordinatérligu koridorunda bulunan bir koordinatér ofisi, iki koordinatér yardimcisi ofisi, iki
de ofis personelinin bulundugu ofis olmak lzere bes ofiste hizmet vermektedir. Birime ait
egitim alani ve sosyal alan (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, égrenci yurtlari, spor
tesisleri, toplanti/konferans salonlari, dinlenme tesisleri ve &grenci kulipleri)
bulunmamaktadir.

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Hizmet alanlari 5 5

Birime ait Dis iliskiler Genel Koordinatérligii ile ortak kullanilan bir arsiv alani
bulunmaktadir. Birime ait egitim alanlari ve tasit bulunmamaktadir.

2.C.2. Teskilat Yapisi

Koordinatérliik, 2020 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+)
Koordinatérligi olarak Dig iliskiler Genel Koordinatérliigi’niin alt birimi olarak
yapilandirilmistir. 25 Agustos 2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Stileyman GITE, g yil stre ile
Erasmus kurum koordinatdrii olarak rektorlik makami tarafindan asaleten atanmistir. 09
Eylil 2023 tarihinde Dr. Kadir Yiicel KAYA, Erasmus kurum koordinatdr yardimcisi olarak
atanmistir. 17 Ekim 2023 tarihinde Dr. Omer DENIZ kurum koordinatdr yardimcisi olarak
atanmistir. 06 Mayis 2024 tarihinde Fatma Zehra OZCAN ve 15 Mayis 2024 tarihinde Pinar
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ZEYDAN baglamistir. Ofis personeli dagilimi asagidaki gibidir

- Kurum Koordinatdrls

Pinar ZEYDAN -

2024 yihnin ilk iki geyreginde birim islerine yardimci olmalari, evrak isleri ve arsivieme
caligmalarina katki saglamalari amaciyla 2 kismi zamanh 6grenci de ¢alistinilmistir.

Erasmus projeleri kapsaminda, 6grenci (6grenim ve staj) ile personel (ders verme ve
egitim alma) hareketliliklerini se¢im ve planlama siregleri icin 13 Eylil 2023 tarihinde
guncellenen ‘Erasmus Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu’ (iyeleri asagidaki gibidir:

Tablo 2: Erasmus Hareketlilikleri Segim ve Planlama Komisyonu Uyeleri
Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Sileyman CITE Erasmus Kurum Koordinatérii

Asil Uye Dog. Dr. Mustafa Oztiirk AKCAOGLU | Dis iliskiler Genel Koordinatérii
Kastamonu MYO Erasmus
Koordinatori

Orman Fakiiltesi Erasmus
Koordinatori

Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi
Erasmus Koordinatori

Erasmus Kurum Koordinator
Yardimcisi

Uluslararasi Ogrenci Koordinator
Yardimcisi

Egitim Fakdlltesi Erasmus
Koordinatori

Yabanci Diller YO Erasmus
Koordinatori

Asil Uye Ogr. Gor. Behig CELEBI

Yedek Uye | Dog. Dr. Onder TOR

Yedek Uye | Dr. Ogr. Uyesi Senem YETGIN

Yedek Uye | Dr. Ogr. Uyesi Kadir Yiicel KAYA

Yedek Uye | Dog. Dr. ilkay Askin TEKKOL

Yedek Uye | Dog Dr. Ezgi MOR

Yedek Uye | Ogr. Gér. Mehmet BOLLUK

Ayrica, Birim ve BoOlim Erasmus Koordinatorleri glincel tam listesine
Koordinatorliglimiz internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/IwKI3nOF).
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2.C.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Koordinatorluk faaliyetlerinin daha etkili ve dlzenli yiritllebilmesi igin, Gglincl parti
yazihm programi (Kion Bilisim) kullanilmaktadir (https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/).
Ayrica, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 22.02.2022 tarih ve E-95916564-720-12994 sayili
yazisi ile 01 Mart 2022 tarihinden itibaren Erasmus+ ylksekogretim 6grenci ve personel
basvurularinda (KA131 ve KA171) Cumhurbaskanhigl Kariyer Kapisi Portal’nin kullanilmasinin
zorunlu oldugu bildirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan ve 03.10.2022 tarihinde erisime tekrar
acilan Erasmus+ Bagsvuru Portali ile tim basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresi
uzerinden alinmaktadir. Birimde kitap, basili periyodik yayin ve elektronik yayin iceren
kutiphane kaynaklari bulunmamaktadir.

Tablo 3: Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masausti Bilgisayar 7

Tasinabilir Bilgisayar 4
TOPLAM 11

Tablo 4: Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Barkot Okuyucu =
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Fotograf Makinesi -

Kamera -

Televizyon -

Yazici 5

Tarayicl -
Mizik Seti -
DVD -

2.C.4. insan Kaynaklari
Birim faaliyet raporu déneminde mevcut insan kaynaklari bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 5: Personel Dagilimi

Birim Personel Dagilimi
idari Akademik Gecici Isci Sozlesmeli GENEL
Personel Personel Personel TOPLAM
Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani
Kadin 2 %50 0 0 2 %28,5
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Erkek 2 %50 3 %100 5 %71,5
TOPLAM 4 %58 3 %42 5 %100

Tablo 6: Akademik ve idari Personel

Kadrolarin Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gére Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Xan
Zamanli Zamanh

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 3 0 3 3 0
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Bilgisayar isletmeni 3 0 3 3 0
Sozlesmeli Personel 1 0 1 1 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 7 0 7 7 0

Tablo 7: Akademik ve idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 1 1
Yizde %14 %29 %29 %14 %14

Birimde yabanci uyruklu akademik personel, diger Universitelerde gérevlendirilen
akademik personel, baska Universitelerden Universitemizde gérevlendirilen akademik
personel veya s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir. Ayrica, birimde 1 sézlesmeli
personel veya bulunmaktadir.

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri

2024 vyilinda; 2022 dénemi 3 adet KA131 VYiksekdgretim Erasmus+ projesi
(konsorsiyum projeleri dahil) tamamlanmig ve nihai raporlama siireci bitirilmistir. Bunlarin
yani sira 2023 ve 2024 dénemleri KA131 (konsorsiyum projeleri dahil) projeleri yiritme
suregleri devam etmektedir. 2022 yilinda bagvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin
(Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Gurcistan, Kosovo olmak lizere 5 iilke ve toplam 8 Universite
ile) planlamasi ve yiritllmesi gergeklestiriimektedir. Ayrica 2023 dénemi KA171 projesi
kapsaminda (16 Ulke ve toplam 21 Universite) hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme siiregleri
devam etmektedir. Aktif olarak yiritllen ve 2024 yilinda kabul edilen sézlesme bilgileri
asagida verilmistir.

Tablo 8: Koordinatorlugiimiizce Yiiriitiilen Aktif Projeler
Sozlesme
Dénemi

Proje Sozlesme Kabul Edilen

Proje Turi Proje Tarihleri Numarasi Toplam Hibe
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__— 01/06/2024 2024-1-TRO1- 282.780,00
31/07/2026 KA131-HED- Avro
_— 000201234
KAL71 (Programla |\ 50 024 2024-1-TRO1- 154.397,00
Iliskili Olmayan 31/07/2027 KA171-HED- Avro
Ugtincii Ulkeler ile 000219662
01/06/2023- 2024 1-TRO1- 184.850,00
KA131 ok KA131-HED- P
—_— 000132744
KAL7L (Programla | /567023 2023-1TROL- 1446 765,00
Iliskili Olmayan 31/07/2026 KA171-HED- Avro
Ugtinci Ulkeler ile) 000167459
01/06/2022- e 191.700,00
KA131 piotiinpny KA131-HED- AT
2022 000062636
KAL71 (Programla | ) 07097 £024-LrTRO- 50.840,00
lliskili Olmayan 31/07/2025 KA171-HED- T,
Ugtincii Ulkeler ile) 000069445

2024 yilinda Bartin Universitesi koordinatérligiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi koordinatérligiinde 1 adet olmak lzere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiksekogretim

konsorsiyum projesi Universitemiz ortakliginda yuritilmektedir.

3.B. Faaliyet Bilgileri

Erasmus

programi

kapsaminda

yapilan ki

anlagmalarin  tam

Koordinatérliiglimiziin internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/miMAhcd). Bu bélimde

asagida yer alan bilgiler 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

Tablo 9: 2024 Yilinda Gergeklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Tiiri Sayilar Toplam
. , Ogrenim 0
Gelen Ogrenci - 1
Staj 1
Erasmus+ KA131 e
Giden & . Ogrenim 14 32
n
iden Ogrenci Staj 18
. ) Ogrenim 1
Gelen Ogrenci - 1
Staj 0
Erasmus+ KA171 —
Giden B3 ) Ogrenim 0 0
iden Ogrenci
a Staj 0
Tablo 10: 2024 Yilinda Gergeklesen Personel Hareketlilikleri
Program Hareketlilik Hareketlilik Tiiri Sayilar Toplam
D
Gelen Personel ve.r's —— 2 3
Egitim alma 1
Erasmus+ KA131
. Ders verme 27
Giden Personel . 84
Egitim alma 57

listesine
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Ders verme 13
Gelen Personel — 28
Egitim alma 15
Erasmus+ KA171
. Ders verme 5
Giden Personel — 5
Egitim alma 0

Giden yonli personel hareketliligi sayisindaki 2023 yilina gére yiikselisin sebebi, 2022
ve 2023 yili sézlesme donemlerindeki projelerin birlestirilerek ilana ¢ikilmasi ve KA171
projesinden kazanilan hibedeki artistan dolayisiyla olmustur. Yillik olarak 2024 yilinin personel
hareketlilik sayist bakimindan buytk artig gésteren bir yil oldugunu gérmekteyiz.

16 Ekim 2024 tarihinde Erasmus Ginleri kapsaminda Kastamonu Valiligi’'nin ve birgok
sivil toplum kurulusunun katilimlariyla Universite kampiisiimizde Erasmus Giinleri etkinlikleri
dizenlenmistir (https://cutt.ly/IwKGilCa).

ilk defa KA171 projesi kapsaminda 14-18 Ekim 2024 tarihleri arasinda Staff Week
haftasi diizenlenmis olup, 16 tlkeden 26 katilimci ile gergeklestirilmistir.

2024 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya dlzenlenen toplantilar asagidaki gibidir:

Tablo 11: 2024 Yili Toplantilari

Tarih Diizenleyen Konu

5 Ocak 2024 KU Erasmus Erasmus Projeleri
KoordinatorlUgu

8 Mart 2024 KU Erasmus Proje Bagvurulari Toplantisi
KoordinatorlGg

21 Mart 2024 KU Erasmus Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi
Koordinatorligl bilgilendirme toplantisi

7 Haziran 2024 | KU Erasmus Erasmus+ Hareketlilikleri Toplantisi
KoordinatrolGgu

18 Haziran 2024 | KU Erasmus KA171 ICM Incoming Staff Mobility Call

Koordinatorlig

Information Meeting

4 Eylal 2024 Ankara, ODTU Dijital Erasmus Toplantisi (EWP, TURNA
Portal)
6 Eylul 2024 KU Erasmus Erasmus+ Genel Toplantisi
Koordinatorligu
24 Eylil 2024 izmir, izmir Bakirgay Yiiksekdgretim Yeni Baslayanlar Toplantisi
Universitesi
14-18 Ekim KU Erasmus KA171 projesi kapsaminda gergeklestirilen
2024 KoordinatorlGgu Staff Week etkinligi
15 Ekim 2024 Bingdl, Bingdl Universitesi | Uluslararasi Hareketlilik Proje Yonetimi
Toplantisi (KA171)
16 Ekim 2024 KU Erasmus Erasmus Gunleri Etkinlikleri (Ogrenciler
KoordinatorlGgl icin Konser,yemek ikrami)
16 Ekim 2024 KU Erasmus Erasmus+ Ogrenim ve Staj genel
KoordinatorllGgu bilgilendirme toplantisi
30 Ekim 2024 KU Erasmus Erasmus+ Doktora Staj bilgilendirme

KoordinatorlGg

Toplantisi
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12-13 Kasim Mardin, Mardin Artuklu
2024 Universitesi

Yuksekogretim Hareketlilik Proje Yénetimi
(KA131) Toplantisi

4-5 Aralik 2024 | Sivas, Sivas Cumhuriyet

Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi

Koordinatorlig

Universitesi (Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans
Dereceleri, Yik. Alaninda Kapasite
Gelistirme, Jean Monnet
5 Aralik 2024 KU Erasmus Erasmus+ KA171 Gelen Yonli Ogrenci
Koordinatorlugu Hareketliligi Toplantisi
6 Aralik 2024 KU Erasmus KAP Toplantisi
Koordinatorlugi
16 Aralik 2024 KU Erasmus Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme

toplantisi

19 Aralik 2024 | Usak, Usak Universitesi

Uluslararasi Hareketlilik Bilgilendirme
Toplantisi (KA171)

KU Erasmus
Koordinatorligu

23 Aralik 2024

Tip Fakiltemizin 1., 2. ve 3. sinif
ogrencilerine yonelik Erasmus+ KA131
programi hakkinda bilgilendirme toplantisi

KU Erasmus
KoordinatorlGgi

25 Aralik 2024

Tip Fakiltemizin 4. ve 5. sinif
6grencilerine yonelik Erasmus+ KA131
programi hakkinda bilgilendirme toplantisi

KU Erasmus
KoordinatorlGgi

27 Aralik 2024

2024-2025 Akademik Yili Erasmus+ KA171
Personel Ders Verme Hareketliligi
Bilgilendirme Toplantisi

3.C. Diger Hususlar

Birimimiz tarafindan yil igerisinde yapilan tiim ilan, duyuru ve bilgilendirmelere
https://cutt.ly/KWKAH1JO  adresinden  ulasilabilir.  Ayrica faaliyet haberlerine de
https://cutt.ly/qawKAJWvi adresinden ulasilabilir.

Projeler ile ilgili tim hareketlilik ve bitge bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan
programin kaydi i¢in sunulan Beneficiary Module’e gilincel sekilde girilmektedir. Trkiye Ulusal
Ajansi ile imzalanan sézlesmelerde belirtilen usul ve esaslara gére hibe dagilimi ve kullanimi
yapiimaktadir.

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
4.A. Ustiinliikler
e Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda program ve ortak tlkelerde bulunan
universiteler ile ikili isbirligi icerisinde olmasi,
* Universite birimlerinin uluslararasi ishirligine acik olmasi ve bu konuda istekli bir sekilde
galismasi,
e Erasmus birim/b&lim koordinatérlerinin siireg icerisinde etkili rol almalari,
eilgili kanunlara, yénetmeliklere ve yonergelere titiz bir sekilde uyulmasi,

4.B. Zayifliklar
e Universitemizde egitim dili ingilizce olan program sayisinin yetersiz olmasi,
« Universitemiz égrencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda kalmasi,
eYurtdigindan 6grenci ve personel ¢ekmek igin kapsamh ve kullanish tanitim
malzemelerinin eksik olmasi
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4.C. Degerlendirme

Birimimiz tim siregleri seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiriitmekte, programla
ilgili glincellemeleri takip ederek daha etkili bir sekilde calismayi temel almaktadir. Gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve birim/bolim Erasmus koordinatérleri ile esgiidiim igerisinde
calisiimasi gergeklestirilen faaliyetlerin etkililigini ve verimini artiracaktir.

5. ig Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kastamonu, 20/01/2025

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CITE
Kastamonu Universitesi
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