T.C.
Kastamonu Universitesi
Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlar1 (Erasmus+)
Koordinatorliigii
2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

1. Birim Y06neticisinin Sunusu
2. Genel Bilgiler
2.A. Misyon ve Vizyon
2.B. Yetki, G6rev ve Sorumluluklar
2.C. Birime iliskin Bilgiler
3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri
3.B. Faaliyet Bilgileri
3.C. Diger Hususlar
4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
4.A. Ustiinliikler
4.B. Zayifliklar
4.C. Degerlendirme

5. 1¢ Kontrol Giivence Beyani



Erasmus Koordinatorlugi

1. Birim Yoneticisinin Sunusu

2025 yil1 birim faaliyet raporunda, genel olarak birimimizin vizyon ve misyonuna yer
verilmis ve y1l icerisinde yapilan faaliyetler sunulmustur. Ayrica birimimizin fiziki ve orgiitsel
yapisina da yer verilmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorligii, temel
anlamda Avrupa Komisyonu Erasmus+ programi kapsaminda planlanan ve uygulanan
hareketlilik projelerinin koordinasyonu ve yiiriitilmesinden sorumludur.

Dog. Dr. Gokhan KAYA
Erasmus Kurum Koordinatorii

2. Genel Bilgiler

2.A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorliigii niin
misyonu; egitim, genglik ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen
programlarda, Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini saglamak, uluslararas boyutta
ortak kurumlar ile verimli karsilikli iligkiler olusturmak ve yiiriitiilen projelerden 6grenci ile
personelimizin azami sekilde yararlanmalarini temin etmektir.

Vizyon

Avrupa Birligi egitim ve genglik programlaria etkin ve kapsamli bir sekilde katilimin
saglanmas1 icin tiim 1mkanlar1yla calisan ve Universitemizin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda yeni proje donemlerinde is birlikleri ve yararlanicilar baglaminda nitelik ve
nicelik olarak artig1 saglayan bir koordinatorliik olmaktir.

2.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erasmus Koordinatorliigii, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil iilkelerde
bulunan yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve
bu siireci ilgili usul ve esaslar kapsaminda seftaf bir sekilde yiiriitmekle sorumludur.

Birimimizin gorev ve sorumluluklar asagidaki gibi siralanabilir:

* Avrupa Konseyi ve Tiirkiye Ulusal Ajansinin koydugu kurallar gergevesinde Erasmus+
programini1 Universitemiz biinyesinde yiiriitmek,

¢ Erasmus+ programi dahilinde yapilan anlagmalar ile ilgili liniversite genelinde esgiidiimii
saglamak,

e Mevcut ikili anlagsmalarin devamliligini saglamak ve yeni anlagmalar i¢in kurumlarla
imza siireclerini takip etmek,

eBirim ve bolim Erasmus koordinatorleri ile proje siireclerinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

e Erasmus+ programinin {iniversite icerisinde tanittimini yapmak, koordinatorliik internet
sitesini gilincel ve erisilebilir tutmak, 6grenci ve personele yonelik bilgilendirmelerde
bulunmak,

e Erasmus+ programina katilacak 6grenci ve personelin bagvuru, se¢im ve hareketlilik
siireclerini koordine etmek,

¢ Erasmus+ programindan yararlanan dgrenci ve personelin belgelerini dosyalamak, tasnif
etmek ve arsivlemek,

e Erasmus+ programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin tam tanimirliginin saglanmasi i¢in
gerekli diizenleme ve yazigmalari yapmak.
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2.C. Birime Iliskin Bilgiler
Bu boliimde, birime iligkin bilgiler alt basliklar halinde asagida sunulmustur.

2.C.1. Fiziksel Yap1

Erasmus Koordinatorliigii, Rektorlilk binasinin zemin katinda Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii koridorunda yer alirken, Rektorliikk binasinin 1. katinda olusturulan yeni
yerine taginmustir. Yeni yerlesimde bir koordinatdr ofisi, bir koordinator yardimcisi ofisi ve ofis
personelinin gorev yaptigi iki ofis olmak {izere toplam dort ofiste hizmet verilmektedir.

Birime ait egitim alani ile sosyal alanlar (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane,
Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, toplanti/konferans salonlari, dinlenme alanlar1 ve 6grenci
kuliipleri) bulunmamaktadir.

Tablo 1: Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Kapah Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Hizmet alanlar 4 7

Birime ait Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ile ortak kullanilan bir arsiv alam
bulunmaktadir. Birime ait egitim alanlar1 ve tasit bulunmamaktadir.

2.C.2. Teskilat Yapisi

Koordinatorlik, 2020 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
(Erasmus+) Koordinatérliigii olarak Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin alt birimi olarak
yapilandiriimistir. 13 Mart 2025 tarihinde Dr. Siileyman CITE Erasmus kurum koordinatdrliigii
gorevinden ayrilmig ve yerine 13 Mart 2025 tarihinde Dog. Dr. Gokhan KAY A, ii¢ yil siire ile
Erasmus kurum koordinatorii olarak rektorliilk makami tarafindan asaleten atanmigtir. 21 Mart
2025 tarihinde Dr. Kadir Yiicel KAYA Koordinator degisikligi oldugu i¢in yeniden Erasmus
kurum koordinator yardimeisi olarak atanmustir. 21 Mart 2025 tarihinde Ars. Gor. Rumeysa
BUDAK Erasmus kurum koordinator yardimeisi olarak atanmistir.

Ofis personeli dagilimi asagidaki gibidir:

——————

( Dog. Dr. Gokhan KAYA

. Kurum Koordinatori
S
\R_I______A
Dr. Kadir Yiicel KAYA Ars. Gor. Rumeysa BUDAK
Kurum Koordinator Yrd. Kurum Koordinatdr Yrd.
Ahmet KILIG Erkan DEMIR
Ofis Personeli Ofis Personeli
F.Zehra OZCAN Pmar ZEYDAN
Ofis Personeli Ofis Personeli
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2025 yilinin ilk iki ¢eyreginde birim islerine yardimci olmalari, evrak isleri ve
arsivleme calismalarina katki saglamalar1 amaciyla 1 kismi zamanl 68renci de ¢alistirilmastir.

Erasmus projeleri kapsaminda, 6grenci (6grenim ve staj) ile personel (ders verme ve
egitim alma) hareketlilikleri se¢im ve planlama siiregleri i¢in olusturulan ‘Erasmus
Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu’ liyeleri asagidaki gibidir:

Tablo 2: Erasmus Hareketlilikleri Secim ve Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI Asil iiye
Dog. Dr. Mustafa Oztiirk AKCAOGLU Asil iiye
Dog. Dr. Gokhan KAYA Asil liye
Dog. Dr. Ilkay Askin TEKKOL Yedek iiye
Dr. Ogr. Uyesi Mutluhan ERSOY Yedek iiye
Dog. Dr. Ahmet Rifat KAYIS Yedek iiye
Dog. Dr. Omer Faruk ATES Yedek iiye
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CITE Yedek iiye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet INCEAGAC Yedek iiye

Ayrica, Birim ve Bolim Erasmus Koordinatorleri giincel tam listesine
Koordinatorliigiimiiz internet sitesinden ulasilabilir (https:/cutt.ly/IwKI3n0F).

2.C.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Koordinatorliik faaliyetlerinin daha etkili ve diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in, {igiincii parti
yazilim programi (Kion Bilisim) kullanilmaktadir (https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/).
Ayrica, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2022 tarih ve E-95916564-720-12994
say1l1 yazist ile 01 Mart 2022 tarihinden itibaren Erasmus+ yiiksekogretim 6grenci ve personel
basvurularinda (KA131 ve KAI171) Cumhurbaskanligi Kariyer Kapist Portali’nin
kullanilmasinin zorunlu oldugu bildirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan ve 03.10.2022 tarihinde
erigsime tekrar agilan Erasmus+ Bagvuru Portali ile tiim bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/
adresi iizerinden alinmaktadir. Birimde kitap, basili periyodik yayin ve elektronik yayin igeren
kiitiiphane kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Tablo 3: Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 7
Tasinabilir Bilgisayar 4
TOPLAM 11



Tablo 4: Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Yazici
Tarayici
Miizik Seti
DVD

2.C.4. Insan Kaynaklar1
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Adet

Birim faaliyet raporu doneminde mevcut insan kaynaklari bilgileri agagidaki gibidir.

Tablo 5: Personel Dagilimi

Birim Personel Dagilimi

idari

Akademik

Personel Personel ECGEIE
Sayisi Orani Sayist = Orant = Sayist = Oram
Kadin 2 %50 1 %33
Erkek 2 %50 2 %66
TOPLAM 4 %57 3 %43
Tablo 6: Akademik ve idari Personel
Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 1 0 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 1
Ogretim Gorevlisi
Bilgisayar Isletmeni 3 0 3
So6zlesmeli Personel 1 0 1
Arastirma Gorevlisi 1 0 1
TOPLAM 7 0 7

Sozlesmeli GENEL
Personel TOPLAM
Sayist = Oram1 =~ Sayisi =~ Orani
3 %43
4 %57
l %100
) Kadrolarin
Istihdam Sekline Gore
Tam Yan
Zamanh Zamanh
1 0
1 0
3 0
1 0
1 0
7 0
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Tablo 7: Akademik ve idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 1 2 1 1
Yiizde %29 %14 %29 %14 %14

Birimde yabanci uyruklu akademik personel, diger lniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel, bagka tliniversitelerden tliniversitemizde gorevlendirilen akademik personel
veya sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir. Ayrica, birimde 1 s6zlesmeli personel
veya bulunmaktadir.

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri

2025 yilinda; 2023 donemi 3 adet KA131 YiiksekOgretim Erasmus+ projesi
(konsorsiyum projeleri dahil) tamamlanmis ve nihai raporlama siireci bitirilmistir. Bunlarin
yanmi sira 2024 ve 2025 donemleri KA131 (konsorsiyum projeleri dahil) projeleri yiiriitme
stiregleri devam etmektedir. 2022 yilinda bagvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin
(Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Giircistan, Kosovo olmak tizere 5 iilke ve toplam 8 {iniversite
ile) planlamas1 ve yiiriitiilmesi gergeklestirilen proje tamamlanmis ve raporlama siireci de
bitirilmistir. 2023 donemi KA171 projesi kapsaminda (16 iilke ve toplam 21 {iniversite)
hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme siirecleri devam etmektedir. 2024 donemi KA171
projesi kapsaminda (16 iilke ve toplam 23 iiniversite) hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme
stiregleri devam etmektedir. 2025 donemi KA171 projesi kapsaminda (12 iilke ve toplam 24
iiniversite) hibelendirilmis ve projenin yliriitme siiregleri devam etmektedir. 2025 donemi
KA131 projesi hibelendirilmis ve yiiriitme siiregleri devam etmektedir. Ayrica 2025 dénemi
ESC51 projesi hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme siiregleri devam etmektedir.

Aktif olarak yiiriitilen ve 2025 yilinda kabul edilen sozlesme bilgileri asagida
verilmistir.

Tablo 8: Koordinatorliigiimiizce Yiiriitillen Aktif Projeler

Sozlesme e Proje s o Kabul Edilen
Dénemi Proje Tiirii Tarihleri Proje Sozlesme Numarasi Toplam Hibe
KAL3L 01/06/2025 2025-1-TRO1-KA131- 388.210,00
31/07/2027 HED-000320299 Avro
2025 01/12/2025  2025-1-TRO1-ESC51-VTJ-
ESCS1 31/05/2027 000347833 30.216,00 Avro
KA171 (Programla
ALIL 01/08/2025 2025-1-TRO1-KA171-
Miskili Olmayan = 31 /07/2028 HED-000330607 FELR LD
Ugiincii Ulkeler ile)
KAL3L 01/06/2024 2024-1-TRO1-KA131- 282.780,00
31/07/2026 HED-000201234 Avro
2024
Kﬁlzilli(g:‘r’rf’ara;‘;'a 01/08/2024 2024-1-TRO1-KA171- 154.397,00
SIS mayar 31/07/2027 HED-000219662 Avro
Uctincii Ulkeler ile
vops o (RO 01/08/2023-  2023-1-TRO1-KALTI- 146.765,00
’ e 31/07/2026 HED-000167459 Avro

Ucgiincii Ulkeler ile)
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2025 yilinda Bartin Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet olmak iizere 2 adet Erasmus+ KA 131 Yiiksekogretim
konsorsiyum projesi iiniversitemiz ortakliginda yiiriitilmektedir.

3.B. Faaliyet Bilgileri

Erasmus programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalarin tam listesine
Koordinatorliigiimiiziin internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/mjMAhcd). Bu béliimde
asagida yer alan bilgiler 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

Tablo 9: 2025 Yihnda Gergeklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
i Ogreni 2
Gelen Ogrenci gr.enlm 2
Erasmus+ Staj 0
KA131 el Ogrenim 28
Giden Ogrenci Staj 39 67
. Ogreni 6
Gelen Ogrenci gr_emrn 6
Erasmus+ Staj 0
KA171 .. Ogreni 0
Giden Ogrenci gr_emrn 0
Staj 0
Tablo 10: 2025 Yilinda Gerceklesen Personel Hareketlilikleri
Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
Gelen Personel DCISVCTIE 2 3
Erasmus+ Egitim alma 1
KA131 . Ders verme 25
Giden Personel Egitim alma 40 65
Ders verme 22
Gelen Personel o 35
Erasmus+ Egitim alma 13
KA171 . Ders verme 13
Giden Personel o 13
Egitim alma 0

Yillik olarak 2025 yilinin personel hareketlilik sayis1 ve dgrenim hareketlilik sayisi
bakimindan biiyiik artis gosteren bir yil oldugunu gérmekteyiz. Staj haraketliligine Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi ile sayr ylikselmistir. Personel hareketliligin de ise KA171
gelen yonlii ve giden yonlii personel sayilarinin artmasinin katkisi biiyiik olmustur.

14 Ekim 2025 tarihinde Erasmus Giinleri kapsaminda {niversite kampisiimiizde
Erasmus Giinleri etkinlikleri diizenlenmistir (https://cutt.ly/IwKGi1Ca).

15 Ekim 2025 tarihinde Erasmus Giinleri kapsaminda Erasmus+ KA132, ESC, Jean Monnet
projeleri hakkinda bilgilendirme toplanitist ve deneyim paylasimi gergeklestirilmistir.

13-17 Ekim 2025 tarihleri arasinda KA171 projesi kapsaminda ikincisi diizenlenen
International Staff Week 20 iilkeden 33 akademik ve idari personelin katilimi ile
gerceklestirilmistir.
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2025 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar Tablo 11°de

gosterilmistir:
Tablo 11: 2025 Yih Toplantilari
Tarih Diizenleyen
17 Mart 2025 KU Erasmus
Koordinatorligii
20 Mart 2025 KU Erasmus
Koordinatorligi
15 Nisan 2025 Tiirkiye Ulusal Ajanst
/Necmettin Erbakan
Universitesi
13 Mayis 2025 Tiirkiye Ulusal Ajansi
/Mersin Universitesi
15 Mays 2025 KU Erasmus
Koordinatorligii
29 Mayis 2025 KU Erasmus
Koordinatorliigi
2 Temmuz 2025 KU Erasmus
Koordinatorligii
17 Eyliil 2025 Tiirkiye Ulusal Ajansi/Gazi
Universitesi
23-25 Eyliil 2025 KU Erasmus
Koordinatorligii
13-17 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorliigi
14 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorligii
14 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorliigi
15 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorliigi
24 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorliigi
31 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorligi
31 Ekim 2025 KU Erasmus
Koordinatorliigi
15 Aralik 2025 KU Erasmus
Koordinatorligi
25 Aralik 2025 Tiirkiye Ulusal Ajansi
3.C. Diger Hususlar

Konu
KAT131 Personel Hareketliligi Oryantasyon
Toplantisi
Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi
bilgilendirme toplantisi
Yiiksekogretim Karma ve Yogun Program
Bilgilendirme toplantisi

Yiiksekogretim Yeni Baglayanlar Toplantisi

Erasmus+ Birim Koordinatdrleri Bilgilendirme
Toplantisi
Sport Fest Etkinlikleri

ESC Projeleri Hakkinda Bilgilendirme
Toplantisi

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik
(KA131) Proje Yonetimi Toplantisi

Yeni Baslayan Ogrencilere Yonelik
Oryantasyon Programi

KAT171 projesi kapsaminda gergeklestirilen
International Staff Week etkinligi

Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim
Koordinatérii Kemal Bascr ile Ogrenci
Soylesisi

Erasmus Giinleri Etkinlikleri (Erasmus+ ve
AB Hedefleri stantlari, yemek ikrami, 6diillii
oyunlar)

Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi ve
Deneyim Paylagimi (KA131, ESC, Jean
Monnet Projeleri)

Tosya MYO Ogrencilerine yonelik Erasmus
Bilgilendirme Toplantisi

Bozkurt MYO Ogrencilerine yonelik Erasmus
Bilgilendirme Toplantisi

Abana Sabahat Mesut Yilmaz MYO
Ogrencilerine yonelik Erasmus Bilgilendirme
Toplantisi

Doktora kisa donem staj hareketliligi
bilgilendirme toplantisi

Erasmus+ Yiiksekogretim Uluslararasi Kredi
Hareketliligi (KA171) Projesi Bilgilendirme
Toplantist

Birimimiz tarafindan yil igerisinde yapilan tiim ilan, duyuru ve bilgilendirmelere

https://cutt.ly/KWKAH1JO adresinden

ulasilabilir.

Ayrica faaliyet haberlerine de

https://cutt.ly/qwKAJWVvi adresinden ulasilabilir. Projeler ile ilgili tiim hareketlilik ve biitce
bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan programin kaydi i¢in sunulan Beneficiary Module’e




Erasmus Koordinatorligi

giincel sekilde girilmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan sdzlesmelerde belirtilen usul
ve esaslara gore hibe dagilimi ve kullanim1 yapilmaktadir.

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.A. Ustiinliikler

e Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda program ve ortak iilkelerde bulunan
tiniversiteler ile ikili is birligi igerisinde olmasi,

e Universite birimlerinin uluslararasi is birligine agik olmasi ve bu konuda istekli bir sekilde
caligmasi,

e Erasmus birim/boliim koordinatorlerinin siireg igerisinde etkili rol almalari,

e Ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve yonergelere titiz bir sekilde uyulmast,

4.B. Zayifliklar

e Universitemizde egitim dili Ingilizce olan program sayisinin yetersiz olmast,

e Universitemiz dgrencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda kalmas,

e Yurt disindan 6grenci ve personelin tiniversitemizi tercih etmesini destekleyecek kapsamli,
giincel ve kullanici dostu tanitim materyallerinin eksik olmasi.

4.C. Degerlendirme

Birimimiz tiim stirecleri seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiirlitmekte, programla
ilgili giincellemeleri takip ederek daha etkili bir sekilde caligmay1 temel almaktadir. Gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve birim/bdliim Erasmus koordinatorleri ile esglidiim igerisinde
calisilmasi gergeklestirilen faaliyetlerin etkililigini ve verimini artiracaktir.

5. i¢ Kontrol Giivence Beyam
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kastamonu, 09/01/2026
%&%@m M%v

Dog. Dr. G6khan KAYA
Kastamonu Universitesi
Erasmus Kurum Koordinatori
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