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BASVURUYA iLiSKIN HUSUSLAR

Proje Numarasi Koordinator Universite Kontenjan Basvuru Yapabilecek Boliimler

2023-1-TRO1-KA171-

HED-000167459 Kastamonu Universitesi 7 Tim akademik ve idari personel

Bu ilan kapsaminda segilen personel, s6zlesme numarasi yukarida yer alan Erasmus+ KA171 projesi
kapsaminda egitim alma hareketliligine génderilecektir.

2023 sozlesme donemi projesi kapsaminda gonderilecek personelin hareketliliklerini 17 Temmuz 2026
tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir.

Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, Programla iliskili Olmayan Uctincii Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim almasina veya Programla iliskili Olmayan Uciincii Ulkedeki bir yiksekégretim
kurumunda istihdam edilmis personelin Tirkiye'de bir yiksekogretim kurumunda ya da isletmede
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Gzere
cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem sirecleri gibi) almasi mimkindilr. Konferans katilimlari
personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel
egitim alma hareketliligi kapsaminda, Turkiye’de yerlesik ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere Programla iliskili Olmayan Ugiincii iilkede bir isletmeye
gidebilmesi mimkin degildir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam glin egitim alinan sireler i¢in hibe
0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Training Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Bu ilan metninde belirtilen proje hibeleri kapsaminda secilecek faydalanicilar ardisik 5 giin (yol harig)
sure ile egitim hareketliliginden faydalandirilacaklardir. Bireysel destek hibelendirmesi 5 giin faaliyet +
2 glin yol olmak Uizere toplam 7 giin olacak sekilde hesaplanacaktir. Faydalanicilarin, hareketlilik

anlasmasinda detayli sekilde hazirlanmis bir egitim alma plani sunmalari gerekmektedir. Egitim Alma

faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan
iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmahdir.

ilgili proje biitcesi kapsaminda, 7 personelimizin egitim alma faaliyeti icin hibelendiriimesi
planlanmaktadir.

Egitim Alma faaliyeti kapsaminda kurumlararasi anlasma gerekmeksizin belirtilen Ulkelerde bir
yliksekogretim kurumunda hareketlilik gerceklestirilebilir. Basvuruda bulunacak personelin
kadrolarinin bulundugu boélim/birim tzerinden basvuru yapmalari gerekmektedir.
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Kota Tablosu

. % Ulke . * Seyahat
Bolge Ulke Anlasmali Universiteler ..
Kotasi Destegi

1 Bosna Hersek 1 University of East Sarajevo 275

Universum College
1 Kosova 4 - - —— 275
University of Prishtina

L L.E.P.L Apollon Kutateladze Thilisi State Academy of
2 Gurcistan 1 Art 275
r

9 Gana 1 Central University 820

*Bu listede belirtilen ilkeler disinda bagka bir iilkenin ziyaret edilmesi miimkiin degildir.

*Hareketliliéin gerceklesecegi kurum ile Kastamonu Universitesi arasinda Erasmus+

anlasmasinin bulunmasi sarti aranmamaktadir. Belirtilen lilkede olmak sarti ile farkh

yiksekogretim kurumlarinda faaliyet gergeklestirilebilir.

Basvuru icin Asgari Sartlar

Personel egitim alma hareketliliginden, Kastamonu Universitesi’nde tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve kurumumuzda fiilen goérev yapmakta olan akademik veya idari/teknik kadroda calisanlar

yararlanabilir. Universitemizde istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim
kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden yararlanabilir. Hizmet alimi yolu ile
yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz. Rektorlik birimlerinde ¢alisan ders
verme ylikimlilGgi olmayan personel kadro birimi olarak basvuru asamasinda Rektorlugi secmelidir.

Basvuruda bulunan personel, kurumlararasi anlasmamiz bulunan yiksekogretim kurumlarini tercih
edebilecekleri gibi, anlasma bulunmayan bir ylksekoégretim kurumundan da kabul mektubu getirerek
Egitim Alma hareketliligini gerceklestirebilirler. Egitim alma hareketliligi kapsaminda faaliyetin
gerceklesecegi liniversite ile kurumlararasi anlasma yapilmis olmasi sarti aranmayacaktir.

Personelin, ayni donem icerisinde acilan KA171 Projesi egitim alma hareketliliklerinden sadece biri icin
basvuru yapmasi mimkindir. Hem 2023 hem de 2024 projesine basvuru yapildigi taktirde,
basvuranin her iki basvurusu da reddedilecektir. Bu konudaki sorumluluk basvuran personele aittir.

YDS, e-YDS, YOKDIL ve e-YOKDIL sinavlarindan ya da esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen
uluslararasi sinavlardan alinan puanlar basvuru degerlendirme sirecinde etkili olacaktir. Belgesi
yiklenmeyen basvurular puan degerlendirmesine alinmayacaktir.

Degerlendirme Olgiitleri

Bu ilan kapsaminda uygulanacak Personel Hareketliligi Secim Kriterleri ve puanlandirma bilgileri,
Erasmus Koordinatorliglimizin internet sayfasinda bu ilanin yayimlandigi sayfada ve ayrica bu ilan
metninin sonunda yer almaktadir. Lutfen kriterleri dikkatli bir sekilde inceleyiniz.

Bu ilan kapsaminda egitim alma faaliyeti icin kabul sayilari, basvuru tarihinin sona ermesinden sonra
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Erasmus Hareketlilikleri Secim ve Planlama Komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve imzali karar
altina alinacaktir.

Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gegirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Bireysel destek hibesi 5 gin faaliyet + 2 gilin yol olmak lizere toplam 7 giin olacak sekilde
hesaplanacaktir. Seyahat ginleri icin hibe destegi alinmasi Koordinatorliglin seyahat giinlerini teyit
etmesi sonucunda gergeklesir. Seyahat glinleri hibesinin hak edilebilmesi igin seyahatin faaliyet
glnlerinden farkli (faaliyetin baslangi¢ glininden 6nce ve faaliyetin bitis glinlinden sonra) gerceklesmis
olmasi gerekmektedir.

Hibe 6demeleri 2 taksitte yapilir. Personel karsi kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, faaliyet
suresi icin hesaplanan bireysel destek hibesi ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat
hibesi toplaminin %80°i 6denir. Hibenin geriye kalan %20’si, faaliyet donemi sonunda personel
faaliyetin ardindan teslim etmesi gereken evraklar teslim ettiginde Odenir. Hareketlilige katilimi
kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi, AB Anketi vb.) hareketlilik
gecersiz sayilir ve personele ikinci 6deme yapilmaz, baslangicta 6denen hibe personelden tahsil edilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gilindelik miktari asagidaki tabloda
belirtilen tutar dikkate alinarak hesaplanir. Hak kazanan personele toplam 7 giin icin asagida belirtilen
glnlik hibeler dikkate alinarak 6deme yapilacaktir. Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus+
KA171 2023 Uygulama El Kitabina gére hibe tutarlari asagidaki tablodadir:

Gonderen Ulke Hareketliligin Gergeklesecegi Ulke Gunlik Hibe (Avro)

1-12. Bolgelerde Yer Alan Programla
Tirkiye . . . 180
Iliskili Olmayan Uglincii Ulkeler

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 7 (5+2) bireysel destek hibe miktarina ek
olarak 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe Hesaplayic” kullanilarak hesaplanir. Mesafe
hesaplayiclya asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu sehir, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu sehir oldugu varsayilir. Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin
yerlesik oldugu Universite sehrinden, faaliyeti gerceklestirecegi kurulusun sehrine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidig-déniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle garpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Yesil Seyahat Hibe Tutari

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari (Avro) (Avro)
Telefon: 0366 280 10 00/6305 Eposta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr Web: erasmus. kastamonu.edu.tr
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

10ila 99 KM arasinda 23 -

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820 -
8000 KM veya daha fazla 1500 -

Yesil seyahat, seyahatin ana kismi (gidis-donls toplam %51’i) icin otobds, tren veya araba paylasimi

(Erasmus+ programi yararlanicilariyla arag¢ paylasimi) gibi diisiik emisyonlu ulasim araglari kullanilan
seyahat olarak tanimlanir. Yesil Seyahat tiriinde seyahat tercih eden personele (seyahatin siiresi
belirleyici olmak Uzere) seyahat ginleri icin (2 gilin yerine) 4 giine kadar bireysel destek hibesi
verilebilir.

Basvuru yapan ve secim kriterlerini saglayan personel isterse hibesiz olarak hareketlilikten
yararlanabilir. Ayrica, icerme destegine basvurmak isteyen personel ilave destek ve imkanlar igin
koordinatorligimiz ile iletisime gegilebilir. Bu ilanda detaylandiriimayan diger tim hususlarda,
Erasmus+ KA171 2023 Uygulama El Kitabinda belirtilen esaslar gegerlidir.

Basvuru

Basvurular, https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden yapilacaktir. Online basvuru ile gerekli belgeler
sisteme yiklenerek basvuru tamamlanacaktir. Sisteme gerekli belgeleri yiiklemeyen veya basvuruda

eksik/yanls beyanda bulunan personelin basvurulan gegersiz sayilacaktir. Personelin ayrica ofise
gelip belge teslim etmesine gerek yoktur.

Basvuru sistemi ile ilgili asagidaki hususlara dikkat ediniz:

e Sisteme e-devlet sifreniz ile girmeniz gerekmektedir.

e Yuklediginiz fotografin glincel ve net olmasi gerekmektedir.

e Sorularin yanindaki soru isaretlerinin lizerine gelerek soruya 6zel gerekli agiklamalari
okudugunuzdan emin olunuz.

e Belge yiiklenmesinin gerekli oldugu sorularda pdf olarak destekleyici belgelerinizi
ylkleyiniz. Yuklediginiz belgelerin okunakl olmasina lttfen dikkat ediniz. Belgelerinizi
ylklerken 6ncelikli olarak PDF formatini kullanmaniz 6nerilmektedir.

e Sayfalarda eksik bilgi girdiginiz icin uyari aldiysaniz ve eksik bilgileri girdikten sonra sayfayi
ilerletemiyorsaniz bir 6nceki sayfaya geri donerek tekrar ilerleyiniz.

e Yabanci Dil kisminda YDS ve e-YDS sinav bilgileri sistem tarafindan otomatik olarak
cekilebilmektedir. Sistem tarafindan otomatik olarak ¢ekilemeyen dil puanlari manuel
olarakondalik kismi nokta (.) kullanilarak girilmelidir. Sistem otomatik olarak puaninizi gekse
bile sinav sonug belgenizi yikleyiniz.

e Tercih Bilgileri bolimiinde, hali hazirda bir kabul mektubu aldiginiz kurum var ise bu
kurumun bilgilerini girmeniz gerekmektedir. Eger bu kurum sistemde tanimh kurumlar
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arasinda yok ise manuel olarak bilgilerini girebilirsiniz. Eger halihazirda bir kabul
mektubunuz yok ise, tercih etmek istediginiz lilkede bulunan ortak Universitelerden birini
tercih olarak belirterek sonrasinda kurum degisikligi yapabilirsiniz (Ulke degisikligi kabul
edilmeyecektir).

e letisim Bilgileri bolimiinde, “kastamonu.edu.tr” uzantih kurumsal eposta adresinizi

bildiriniz. Eposta beyaninda hata olmasi nedeniyle sire¢ icerisinde yasanabilecek
aksakliklardan Koordinatorliiglimiiz sorumlu tutulamaz.

e Onay boliminde basvuru formunuzu kontrol ediniz. Eksik veya yanlis yoksa “Basvuruyu
tamamla” tusuna tiklayiniz ve sonrasinda ayni sayfa lizerinde “Basvuru Formu indir” tusu
belirecektir, buradan basvuru formunuzu indiriniz. indirilen form, sayfanin tst kisminda
bulunan "Basvuru Belge" sekmesine gecilerek yiklenmelidir. Yalnizca tamamlanmis
basvurular Koordinatorligiimiz tarafindan gorilebilmektedir.

e Basvurunuzu tamamladiktan sonra “Giincelle” butonu yardimiyla basvurunuzda degisiklik
yapabilirsiniz. Bagvurunuzda degisiklik yaptiktan sonra, basvurunuzu tamamlamakigin tekrar
“Basvuruyu Tamamla” butonuna tiklamaniz gerekmektedir. indirilen form, sayfanin (st

kisminda bulunan "Basvuru Belge" bolimine yuklenmelidir.

Basvuruda istenilen belgeler:

a) Basvuru formu (Sistem tarafindan olusturulan form).

b) Yabana dil belgesi (YDS/e-YDS/YOKDiL/e-YOKDIL veya OSYM tarafindan denkligi kabul
edilen sinav sonuglari)

c) Varsa, diger destekleyici belgeler (Engelli personel olma, sehit veya gazi yakini olma; AB
projesi dahil olma, Erasmus+ kurumlar arasi anlasma imzalanmasini saglayan kisi olma vb.)
(Onceliklendirme icin yalnizca beyan yeterli olmayip durumun resmi olarak
belgelendirilmesi gerekmektedir. Onceliklendirme icin talepte bulunulmuyor ise
yukaridaki maddeler haricinde bir belge ylklenmesine gerek yoktur).

Telefon: 0366 280 10 00/6305 Eposta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr Web: erasmus. kastamonu.edu.tr
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ONEMLI TARIHLER

Basvuru tarihi

Gegici Degerlendirme
sonuglarinin
aciklanmasi

Degerlendirme
sonuglarina itirazin
son ginii

Nihai degerlendirme
sonuglarinin
aciklanmasi

Hareketlilige hak
kazanan personeligin
bilgilendirme
toplantisi

Hareketlilige hak
kazanan personelin
yasal siire icerisinde
feragat etmesi icin
son tarih

Kabul/Davet
mektuplarinin son
teslim tarihi

Hareketliligin
gercgeklestirilebilecegi
son tarih

Bagvuru 28 Mart 2026 tarihinde baslayacak ve 16 Nisan 2026 saat
17.30’da sona erecektir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Gegici degerlendirme sonuglari Koordinatorliglimuzin internet sitesi
Uzerinden 16 Nisan 2026 tarihinde agiklanacaktir.

Adaylarin en ge¢ 20 Nisan 2026 saat 17.30’a kadar ilan sonuclarinin
aciklandigi duyuru da bulunan itiraz dilekgesini kullanarak eposta
yoluyla Koordinatorligiimuze itiraz taleplerini gondermeleri
gerekmektedir.

Nihai degerlendirme sonuglari Koordinatorligimizin internet sitesi
Uzerinden 20 Nisan 2026 tarihinde aciklanacaktir.

Yararlanici olmaya hak kazanan personel, tiim dokimanlari
hazirlamakla ve islemlerini/yazismalarini yiritmekle sorumludur.
Hak kazanan personele yonelik bilgilendirme ve gerekli belgeler
personele kurumsal e-posta adresleri tizerinden iletilecektir.

Adaylarin en gec 22 Mayis 2026 tarihine kadar ilan sonuglarinin
actklandigl duyuru da bulunan feragat dilekgesini kullanarak eposta
yoluyla Koordinatorliglimize feragat taleplerini gndermeleri
gerekmektedir. Bu tarihten sonra miicbir bir sebep olmaksizin
yapilan feragatler yasal siire disinda olarak degerlendirilecek ve
adayin bir sonraki basvurusunda eksi puan uygulamasina sebep
olacaktir.

Asll adaylar igin: 01 Haziran 2026

(Asil olmaya hak kazanan yedek adaylara bilgilendirme daha sonra
eposta ile yapilacaktir)

Bu ilanla asil olarak hak kazanan personelin hareketliliklerini
17 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir.

iletisim:

Kastamonu Universitesi Erasmus KoordinatérliigiiRektorliik Binasi, Kuzeykent, 37150, Kastamonu

E-posta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr

Telefon: 0366 280 10 00/6310

Telefon: 0366 280 10 00/6305

Web: erasmus.kastamonu.edu.ir
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PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGi SECIM KRITERLERI

Puan Degeri

Projeye ilk kez katilm™***
q TS +15
Daha 6nce Erasmus KA171 personel hareketliliGinden faydalanmamis personel ise
28.03.2021 tarihinden sonra alinan yabanci dil puani
%20
Belgelendirmek kosulu ile alinan son 5 yil icerisinde alinan puanin %20’si puanlamaya dahil 0
2 edilecektir.
28.03.2021 tarihinden 6nce alinan yabanci dil puani %5
(1]
Belgelendirmek kosulu ile alinan 5 yildan énce alinan puanin %5’i puanlamaya dabhil edilecektir
Engelli personel***
3 EelP +20
Belgelendirmek kosulu ile
idari personel***
a p +15
idari/teknik personel ise
5 Ders verme yiikiimliiliigii ol/mayan akademik personel +15
Arastirma Goérevlisi ve kadrosu idari birimlerde bulunan Ogretim Gérevlisi ise
6 Kendisi veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personel *** +10
Belgelendirmek kosulu ile
2 Gazi personel, sehit veya gazi es ve cocugu personel*** +15
Belgelendirmek kosulu ile
8 Vatandasli olunan (lkeyi tercih eden personel 10
Daha 6nce KA171 programina katilan personel
g Mevcut basvuru déneminde yararlanmis ise (2025-2026) -15
Bir énceki basvuru dénemi yararlanmis ise (2024-2025) -10
iki basvuru dénemi énce yararlanmis ise (2023-2024) -5
Ug basvuru dénemi énce yararlanmis ise (2022-2023) -3
10 Degisim programlari ile gelen 6grencilere ders vermis veya veriyor olan personel +5
Universitemizde dedisim programlari ile gelen yénlii 6Grencilere yonelik ders vermis/veriyor ise
AB projesinde ylritlict ve/veya arastirmaci olan personel
11 Belgelendirmek kosulu ile iiniversitemiz birimlerinin koordinatér veya ortak olarak yer aldidi, +10
devam etmekte veya son bir yil igerisinde tamamlanmis olan bir AB projesinde (Erasmus+ KA2,
Horizon vb.) yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer almis ise
Miicbir sebep olmaksizin haktan feragat eden/katilmayan personel
12 Son li¢ basvuru déneminde Erasmus+ KA107/KA171 projeleri kapsaminda ¢ikilan herhangi bir -20
personel hareketliligi ilani sonucunda faaliyete katilmaya hak kazandigi halde miicbir bir sebep
olmaksizin katilmamis ise

*x* Oncelikli kriteri ifade etmektedir.

Notlar:

Bu kriterler, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen

Telefon: 0366 280 10 00/6305 Eposta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr Web: erasmus.kastamonu.edu.tr

Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

==




oncelikler gdz 6niinde bulundurularak hazirlanmis ve Kastamonu Universitesi Rektér oluru ile
onaylanmistir. Degerlendirme kriterlerinde bahsi gegen hususlarin kanitlanmasini saglamak amaciyla
KoordinatorliGgimiiziin basvuran personelden kanitlayici belge talep etme hakki bulunmaktadir.

Madde 1 — Personele sadece 1 kez arti puan uygulanir. Sonraki basvurularda bu maddeden
yararlanilamaz.

Madde 2 — KPDS, UDS, YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL sonuclari ¢ift yonlii olarak esdeger alinmaktadir.
Esdegerligi kabul edilen Uluslararasi Yabanci Dil sinavlarinin esdeger oldugu puanlar igin:

https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

Madde 6 — Bu madde her bir proje tird (KA131-KA171) icin birer defaya mahsus olarak uygulanir.
Hareketlilige katildigi takdirde personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel
hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat siresi icerisinde vazgecilmisse veya micbir bir sebep varsa)
sonraki basvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

Madde 9 — ‘Mevcut basvuru donemi” ifadesi, KA171 projeleri kapsaminda ayni akademik dénemde
gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin ifade eder.

Madde 9 — Personelin daha 6nce yararlandigi Erasmus+ KA107/KA171 hareketliliklerinden kaynakli
uygulanacak eksi puan birikimli bir sekilde uygulanir. Ornegin daha énce 2 farkl basvuru déneminde
hareketlilikten yararlanan personele bu iki farkli dénem igin belirlenen puanlarin toplami olacak sekilde
eksi puan uygulanir.

Madde 11 — Bu madde kapsaminda bir proje icin bir defaya mahsus puan alinabilir.

Madde 12 — Bu madde kisinin bir sonraki basvurusunda bir defaya mahsus uygulanir.

Puanlarin esit olmasi durumunda asagida yer alan li¢ husus g6z éniinde bulundurulacaktir:

a. KA171 hareketliliginden daha 6nce yararlanmamis olan,
b. Daha 6nce personel hareketliliginden hic¢ faydalanmamis birim/bolimde yer alan,
c. Hizmet siiresi fazla olan personel icin siralamada 6nceliklendirme saglanacaktir.
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https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

HAREKETLILIGE HAK KAZANAN PERSONEL

Degerlendirme sonuglari KoordinatorlGgimiiziin internet sitesi Gzerinden 16 Nisan 2026 tarihinde
aciklanacaktir. Hareketlilige hak kazanmasina ragmen bu haktan feragat etmek isteyen Adaylar en geg
22 Mayis 2026 tarihine kadar ilan sonuglarinin agiklandigi duyuru da bulunan feragat dilekgesini
kullanarak eposta yoluyla Koordinatorligiimize feragat taleplerini gondermeleri gerekmektedir. Bu
tarihten sonra micbir bir sebep olmaksizin yapilan feragatler yasal siire disinda olarak
degerlendirilecek ve adayin bir sonraki basvurusunda eksi puan uygulamasina sebep olacaktir.

Hak Kazanan Personelin Hazirlamasi Gereken Belgeler

a) Hareketlilik 6ncesi

Davet/kabul mektubu

Belirtilen tarihe kadar davet/kabul mektubunun teslim edilmesi (Belgede hak kazanan adayin adi
soyadi, gerceklestirecegi hareketliligin tarih araligi, hareketliligin Erasmus+ programi KA171
projesi cercevesinde egitim alma hareketliligi olarak gerceklesecegi, kurum yetkilisinin imza ve
muhir/kasesinin bulunmasi gerekmektedir.). Belirtilen tarihe kadar kabul mektubunu ibraz
etmeyen personelin hareketlilik hakki diiser ve yasal slire disarisinda feragat ettigi kabul edilerek
bir sonraki basvurusunda eksi puan uygulanir. Belge PDF formatinda TurnaPortal Basvuru
Sistemi’ne yiklenmelidir.

Hareketlilik anlagmasi (Mobility Agreement)

Kabul mektubunu siresi icerisinde ibraz eden personel, belgeler sekmesinde bulunan Egitim
Alma Hareketlilik Anlasmasini hazirlamalidir. Anlagsma'nin "Activities to be carried out" bélima 5
glnlik faaliyet programinizi girmeniz gereken bir tablo icerir, personel egitim alma hareketliligi
gln tabanli bir faaliyettir ve her glin icin en az bir aktivite olacak sekilde egitim alma faaliyetinizi
aciklamaniz gerekir. Agiklamalarin gergeklestireceginiz etkinligin adini ve igerigi hakkinda temel
bilgileri kapsamasi gerekmektedir. Hareketlilik Anlasmanizi hazirlarken bitiin sorulari 6zenle
cevaplamaniz gerekmektedir. Hareketlilik Anlasmanizi imzalanmadan dnce kontrol edilmesi adina
e-posta yolu ile ofisimize gonderebilirsiniz. Katihmci Hareketlilik Anlagsmasini doldurduktan sonra
imzalar, bagli bulundugu Birim/Fakulte/Yiksekokul Erasmus koordinatoriine, idari personel
Erasmus Kurum Koordinatoriine, ve misafir olacagi tniversitenin Erasmus temsilcisine imzalatir.
Belge tamamlandiginda PDF olarak TurnaPortal Basvuru Sistemi’ne yliklenmelidir.

Rektorliik oluru (gorevlendirme yazisi)

Davet mektubu (imzali, onayl) ve Hareketlilik anlagsmasinin tamamlayan personel, ilgili basvuru
sonucunun gerekli belgeler sekmesinden goérevlendirme dilekgesini doldurarak biriminden
gorevlendirme talep etmelidir. (Yesil seyahat tercih etmek isteyen personel ilgili gérevlendirme
dilekge sablonunu kullanmahdir). Gérevlendirme talebi bagh olunan birim tarafindan
onaylandiktan sonra (Fakilte Yonetim Kurulu Karari, Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari), birim
tarafindan Personel Daire Baskanligina personelin gérevlendirilmesi i¢in yazi yazilarak resmi
gorevlendirme igin gerekli slireg baslatilir. Rektoér imzasi ile gorevlendirmesi yapilan personelin,
resmi yaziyl TurnaPortal Basvuru Sistemi’ne yiklemesi gerekir.
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Hesap bilgi formu

Gorevlendirmesi gergeklesen personelin Hesap Bilgi Formunu, kendisine ait T.C. Ziraat Bankasi /
Kastamonu Subesi (Sube Kodu:151) Vadesiz Avro Hesabi hesap bilgileri ile doldurarak sisteme
yuklemesi gerekmektedir.

Hibe sozlesmesi (2 niisha ve islak imzali olmalidir. Yesil seyahat icin 3 niisha ve islak imzali
olmalidir.)

Gorevlendirmesi gergeklesen personel hareketlilik baslangig tarihinden makul bir siire (7-14 giin)
Oncesinde hibe sdzlesmesini hazirlamali ve imzaya sunmalidir. Hazirlanan hibe s6zlesmesi imzaya
sunulmadan 6nce kontrol edilmesi amaciyla Erasmus Ofisine iletilmeli, gerekli kontroller
sonrasinda sozlesme iki nisha olarak hazirlanmali ve her sayfasi parafli ve imza sayfasi 1slak imzal
olacak sekilde Erasmus Ofisine teslim edilmelidir.

b) Hareketlilik sonrasi

Katilim belgesi

Hareketlilik tarihlerinizden 6nce ilgili basvuru sonucunun gerekli belgeler sekmesinde bulunan
Katilim Sertifikasi sablonunu kendi bilgilerinize uygun olacak sekilde hazirlayip, yaninizda
gotlrmeniz 6nerilir. Karsi kurum tarafindan verilen belgeler/katilm sertifikalari gerekli bilgileri
(Personelin; adi soyadi, hareketlilik tarihleri (yalnizca faaliyetin gerceklestigi 5 glin olacak sekilde),
hareketliligin Erasmus+ programi KA171 projesi ¢ercevesinde egitim alma hareketliligi oldugu)
icermeleri sarti ile kabul edilecektir, her durumda sertifika ev sahibi kurum yetkilisi tarafindan
imzali ve miihUrli olacak sekilde onaylanmalidir. Katilim sertifikanizda hareketliliginizin baslangig
ve bitis tarihleri hareketlilik anlasmanizdaki tarihler ile birebir ayni olmalidir. Hareketliligin gecerli
olmasi icin 5 ardisik gin ve her giin egitim alma faaliyeti gerceklesmelidir. Katilim Sertifikasi
faaliyetin tamamlanmasinin ardindan TurnaPortal Bagvuru Sistemi’ne yuklenmelidir.

Pasaport giris-cikis sayfalarinin fotokopisi (veya e-devletten alinan Yurda giris-cikis belgesi belge)

e E-Devlet Sistemi lizerinden Emniyet Genel Midirliginin sundugu bir hizmet olan Yurda
Giris/Cikis Belge Sorgulama hizmeti kullanilarak katiimcinin Turkiye'ye Giris/Cikis yaptigi
tarihlerin belgelendirilerek TurnaPortal Basvuru Sistemi’ne yliklenmesi gerekmektedir.

e Pasaportunuzda Turkiye’den c¢ikis ve Tirkiye'ye giris damgalarinin bulundugu sayfalarin
taranarak PDF dosyasi seklinde TurnaPortal Basvuru Sistemi’ne yiklenmesi gerekmektedir.
(Yesil seyahat yaparak ulke sinirlarindan gegen katilimcilar igin pasaportlarinda bulunan gegis
damgalari yesil seyahat belgeleri ile birlikte de yuklenmelidir.)

Erasmus+ deneyim raporu

ilgili basvuru sonucunun gerekli belgeler sekmesinde bulunan link tizerinden Tiirkge nihai raporu
doldurmaniz ve bu anketin PDF formatinda bir kopyasini TurnaPortal Basvuru Sistemi’ne
yliklemeniz gerekmektedir.

Online rapor (EU Survey — eposta ile size iletilecektir)

Hareketliliginizin tamamlanmasini takiben kurumsal e-posta adresinize otomatik olarak iletilecek
anketi doldurmaniz zorunludur. Anket doldurulduktan 1-2 giin icerisinde sisteme yansiyacak ve
sisteme yansidiktan sonra doldurulmus kabul edilecektir. Anketi doldurduktan sonra indirerek
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TurnaPortal Basvuru Sistemi’ne ylklemeniz gerekmektedir. Anketi zamaninda tamamlamak ya da
hi¢ tamamlamamak hibenizi almanizi geciktirebilir ya da hibe alamamaniza sebep olabilir.

Not: Hareketlilik sonrasi personelin biriminde veya fakiltesinde bilgilendirme toplantisi yapmasi
beklenmektedir.

Telefon: 0366 280 10 00/6305 Eposta: erasmusicm@kastamonu.edu.tr Web: erasmus.kastamonu.edu.tr

T
s
TORMITE ULUISAL AJANS] B
r

Avrupa Birligi tarafindan e
ortak finanse edilmektedir \O/

-
!
by

20nb
UL



