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1. Birim Yoneticisinin Sunusu

2022 yili birim faaliyet raporunda, genel olarak birimimizin vizyon ve misyonuna yer
verilmis ve yil igerisinde yapilan faaliyetler sunulmustur. Ayrica birimimizin fiziki ve orgutsel
yapisina da yer verilmistir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorligi, temel
anlamda Avrupa Komisyonu Erasmus+ programi kapsaminda planlanan ve uygulanan
hareketlilik projelerinin koordinasyonu ve yiritilmesinden sorumludur.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan KULEKCI
Erasmus Kurum Koordinatori

2. Genel Bilgiler

2.A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorligi’niin misyonu; egitim,
genclik ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen programlarda,
Universitemizin etkin bir sekilde yer almasini saglamak, uluslararasi boyutta ortak kurumlar ile
verimli karsilikli iliskiler olusturmak ve yuritilen projelerden 6grenci ile personelimizin azami
sekilde yararlanmalarini temin etmektir.

Vizyon

Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarina etkin ve kapsamli bir sekilde katilimin
saglanmasi icin tim imkanlariyla calisan ve Universitemizin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda yeni proje donemlerinde isbirlikleri ve yararlanicilar baglaminda nitelik ve
nicelik olarak artisi saglayan bir koordinatorlik olmaktir.

2.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Erasmus Koordinatorliigi, Universitemiz ile Erasmus+ programina dahil lkelerde
bulunan ylksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve
bu stireci ilgili usul ve esaslar kapsaminda seffaf bir sekilde yiritmekle sorumludur.
Birimimizin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibi siralanabilir:

e Avrupa Konseyi ve Tirkiye Ulusal Ajansinin koydugu kurallar ¢ercevesinde Erasmus+
programini Universitemiz biinyesinde yiiriitmek,

e Erasmus+ programi dahilinde yapilan anlasmalar ile ilgili Gniversite genelinde esglidimu
saglamak,

e Mevcut ikili anlagmalarin devamliligini saglamak ve yeni anlasmalar igin kurumlarla imza
slreclerini takip etmek,

eBirim ve bolim Erasmus koordinatorleri ile proje sireglerinin etkin bir sekilde
ylritilmesini saglamak,

e Erasmus+ programinin Universite icerisinde tanitimini yapmak, koordinatoérlik internet
sitesini giincel ve erisilebilir tutmak, 6grenci ve personele yonelik bilgilendirmelerde
bulunmak,

e Erasmus+ programina katilacak 6grenci ve personelin basvuru, secim ve hareketlilik
slreclerini koordine etmek,

e Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci ve personelin belgelerini dosyalamak, tasnif
etmek ve arsivlemek,
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e Erasmus+ programi kapsaminda yapilan faaliyetlerin tam tanmirliginin saglanmasi igin
gerekli diizenleme ve yazismalari yapmak.

2.C. Birime iliskin Bilgiler
Bu bolimde, birime iliskin bilgiler alt basliklar halinde asagida sunulmustur.

2.C.1. Fiziksel Yapi

Erasmus Koordinatérliigi, Universitemiz Rektérliik binasi zemin katta Dis iliskiler Genel
Koordinatorligi koridorunda bulunan bir koordinator ofisi, bir koordinator yardimcisi ofisi, bir
de ofis personelinin bulundugu ofis olmak Uzere (i¢ ofiste hizmet vermektedir. Birime ait
egitim alani ve sosyal alan (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurtlari, spor
tesisleri, toplanti/konferans salonlar, dinlenme tesisleri ve 06grenci kullpleri)
bulunmamaktadir.

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Hizmet alanlari 3 5

Birime ait Dis iliskiler Genel Koordinatorliigli ile ortak kullanilan bir arsiv alani
bulunmaktadir. Birime ait egitim alanlari ve tasit bulunmamaktadir.

2.C.2. Teskilat Yapisi

Koordinatorlik, 2020 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+)
Koordinatérligii  olarak Dis iliskiler Genel Koordinatérligi’niin alt birimi  olarak
yapilandiriimistir. 30 Mart 2020 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Erkan KULEKCI, i yil siire ile Erasmus
kurum koordinatori olarak rektoérliik makami tarafindan asaleten atanmistir. 10 Kasim 2022
tarihinde Dr. Siileyman CITE, Erasmus kurum koordinatdr yardimcisi olarak atanmistir. 30
Kasim 2022 tarihinde Erkan DEMIR, bilgisayar isletmeni olarak géreve baslamis, 05 Aralik 2022
tarihinde Dr. Hatice CAKIR gorevinden ayrilmistir. 21 Aralik 2022 tarihinde de Ahmet KILIC,
bilgisayar isletmeni olarak birimde gorevlendirilmistir. Birim personeli asagidaki gibidir:

. N

Dr. Erkan
Kulekgi (Kurum
\_| Koordinatéri)

—_—

Dr. Stleyman
GITE (Kurum
\_| KoordinatérY.)

. E—
| | 1

© N . N Il N

Erkan DEMIR
(Bilgisayar
. Isletmeni) .

Eylem DANA
USTA (Ogretim
Gorevlisi)

Ahmet KILIC
(Bilgisayar
isletmeni)

2022 yilinda birim islerine yardimci olmalari, evrak isleri ve arsivieme calismalarina
katki saglamalari amaciyla 1 kismi zamanlh 6grenci de calistirilmistir.
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Erasmus projeleri kapsaminda, 6grenci (6grenim ve staj) ile personel (ders verme ve
egitim alma) hareketliliklerini se¢im ve planlama siregleri icin 06 Aralik 2022 tarihinde
glncellenen ‘Erasmus Hareketlilikleri Secim ve Planlama Komisyonu’ iyeleri agsagidaki gibidir:

Tablo 2: Erasmus Hareketlilikleri Se¢im ve Planlama Komisyonu Uyeleri

Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Erkan KULEKCi Erasmus Kurum Koordinatéri

Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oztiirk AKCAOGLU | Dis iliskiler Genel Koordinatérii

Asil Uye Ogr. Gor. Behic CELEBI Kastamonu MYO Erasmus Koordinatorii
Yedek Uye | Dog. Dr. Onder TOR Orman Fakiiltesi Erasmus Koordinatori

Miuhendislik ve Mimarlik Fakdltesi

Y k U Dr. Ogr. U i YETGIN
edek Uye r. Ogr. Uyesi Senem G Erasmus Koordinatori

Yedek Uye | Dr. Ogr. Uyesi Kadir Yiicel KAYA Egitim Fakiltesi Erasmus Koordinatorii
Yedek Uye | Ogr. Gor. Dr. Siileyman CITE Erasmus Kurum Koordinatér Yardimcisi
Yedek Uye | Ogr. Gor. Dr. Mehmet KARAMANOGLU Tosya MYO Erasmus Koordinatori
Yedek Uye | Ogr. Gér. Mehmet BOLLUK Yabanci Diller YO Erasmus Koordinatérii

Ayrica, Birim ve Bolim Erasmus Koordinatorleri glncel tam listesine
Koordinatorligimiz internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/SiMZbCT).

2.C.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Koordinatorlik faaliyetlerinin daha etkili ve diizenli ylrUtilebilmesi igin, Gglincl parti
yazilim programi (Kion Bilisim) kullanilmaktadir (https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/).
Ayrica, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 22.02.2022 tarih ve E-95916564-720-12994 sayili
yazisi ile 01 Mart 2022 tarihinden itibaren Erasmus+ yliksekdgretim 6grenci ve personel
basvurularinda (KA131 ve KA171) Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi Portali’'nin kullaniimasinin
zorunlu oldugu bildirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan ve 03.10.2022 tarihinde erisime tekrar
acilan Erasmus+ Basvuru Portali ile tim basvurular https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresi
Uzerinden alinmaktadir. Birimde kitap, basili periyodik yayin ve elektronik yayin iceren
kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir.

Tablo 3: Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masalisti Bilgisayar 4
Tasinabilir Bilgisayar
TOPLAM 9

Tablo 4: Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
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Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Mizik Seti

DVD

2.C.4. insan Kaynaklari

Birim faaliyet raporu doneminde mevcut insan kaynaklari bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 5: Personel Dagilimi

Birim Personel Dagilimi
idari Akademik Gegici isci Sozlesmeli GENEL
Personel Personel Personel TOPLAM

Sayisl Orani | Sayisi | Orani Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani
Kadin 0 0 1 %20 1 %20
Erkek 2 %40 2 %40 4 %80
TOPLAM 2 %40 3 %60 5 %100

Tablo 6: Akademik Personel
Kadrolarin Kadrolarin
UNVAN Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Yart
Zamanl Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 2 0 2 2 0
Okutman
Cevirici
Bilgisayar isletmeni 2 0 2 2 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 5 0 5 5 0
Tablo 7: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 1
Yizde %67 %33

Birimde yabanci uyruklu akademik personel, diger Universitelerde gorevilendirilen

akademik personel,

baska (niversitelerden (iniversitemizde gorevlendirilen akademik
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personel veya sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir. Ayrica, birimde sozlesmeli
personel veya is¢i bulunmamaktadir.

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri

2022 yilinda; 2019 dénemi, 2020 donemi 4 adet KA103 Yiksekogretim Erasmus+
projesi (konsorsiyum projeleri dahil), 2021 donemi ve 2022 doénemi 2 adet KA131
Yiksekogretim Erasmus+ projesi ile 2 adet ESC projesi yuritilmistir. Ayrica 2020 yili
icerisinde basvurusu kabul edilen bir adet KA107 (Cezayir) projesi de 2022 vyili icerisinde
yuratialmis, 2022 yilinda basvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin (Kazakistan,
Ukrayna, Filipinler, Gircistan, Kosovo olmak tizere 5 (lke ve toplam 8 liniversite ile) planlamasi
ve ylrutilmesi gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde, 2019 dénemi iki proje raporlanmis ve
kapatilmistir. Aktif olarak yurutilen ve 2022 yilinda kabul edilen s6zlesme bilgileri asagida
verilmistir.

Tablo 8: Koordinatorliigiimiizce Yiriitiilen Aktif Projeler

Sozlesme S, . . . Proje Sozlesme Kabul Edilen
N . Proje Turi Proje Tarihleri R
Donemi Numarasi Toplam Hibe

01/06/2022- 2022-1-TRO1-KA131-

2022 KA131 31/07/2024 HED-000062636 191.700,00 Avro

KA171 (Ortak Ulkeler 01/08/2022- 2022-1-TRO1-KA171- 50.840.00 Avro

ile) 31/07/2025 HED-000069445 ' !

01/09/2021- 2021-1-TRO1-KA131-

2021 KA131 31/10/2023 HED-000003153 209.340,00 Avro
01/06/2020 — 2020-1-TRO1-KA103-

KA103 31/05/20023 087755 209.350,00 Avro
. 01/06/2020 — 2020-1-TRO1-KA103-

2020 KA103 (Konsorsiyum) 31/05/2023 087814 65.700,00 Avro

KA107 (Ortak Ulkeler 01/08/2020 — 2020-1-TRO1-KA107- 16.240 00 Avro

ile) 31/07/2022 091599 ’ ’

R 01/05/2020 — 2020-1-TRO1-ESC11-

ESC11 (Gondllaluk) 28/02/2023 087812 30.132,00 Avro
01/06/2019 — 2019-1-TRO1-KA103-

KA103 31/05/2022 072942 212.650,00 Avro
. 01/06/2019 — 2019-1-TRO1-KA103-

2019 KA103 (Konsorsiyum) 31/05/2022 067410 76.050,00 Avro
e 01/01/2020 — 2019-1-TRO1-ESC11-

ESC11 (Gonullalak) 31/12/2022 08026 15.600,00 Avro

KA013 Konsorsiyum projeleri Kastamonu Universitesi koordinatérligiinde, Bartin Universitesi,
Cankiri Karatekin Universitesi ve Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi is birliginde
yuritilmektedir. 2022 yilinda ayrica Bartin Universitesi koordinatérliigiinde 1 adet, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi koordinatérligiinde 1 adet olmak {izere 2 adet Erasmus+
KA131 Yiiksekogretim konsorsiyum projesi tniversitemiz ortakhginda yirutilmektedir.

3.B. Faaliyet Bilgileri
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Erasmus programi  kapsaminda vyapilan iki anlasmalarin tam listesine
Koordinatorligimazin internet sitesinden ulasilabilir (https://cutt.ly/mjMAhcd). Bu bélimde
asagida yer alan bilgiler 01.01.2022 —31.12.2022 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

Tablo 9: 2022 Yilinda Gergeklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
Gelen Ogrenci gtir.emm :_23 5
Erasmus+ KAL103 ki .
Giden Ogrenci Ogrenim 19 34
& Staj 15
Tablo 10: 2022 Yilinda Gergeklesen Personel Hareketlilikleri
Program Hareketlilik Hareketlilik Tiirii Sayilar Toplam
Gelen Personel Dsr§ verme 3 5
Egitim alma 2
Erasmus+ KA103
. Ders verme 34
Giden Personel o 83
Egitim alma 49

Ogrencilerin vize alamama, yabanci uyruklu &grencilerin ikamet uzatamama gibi
nedenlerle 6grenci hareketliligine katilabilen yararlanici sayilari goreceli olarak diistik seviyede
kalmstir.

17-18 Mayis 2022 tarihlerinde 2022 Avrupa Genglik Yili kapsaminda Turkiye Ulusal
Ajansi'nin da katilimiyla Universite kampisiimiizde Avrupa Genglik Yili - Genglik Séleni
etkinlikleri  dizenlenmistir  (https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/kampusumuzde-
genclik-soleni-duzenlendi/).

2022 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya dlizenlenen toplantilar asagidaki gibidir:

Tablo 11: 2022 Yili Toplantilar

Tarih Diizenleyen Konu
7 Ocak 2022 KU Orman Fakiiltesi Orman Fakiiltesi Ogrencileri igin Erasmus+
Ogrenim Ve Staj Hareketliligi ile Yurtdig Egitim
imkanlari Bilgilendirme Toplantisi

11 Ocak 2022 KU Erasmus Koordinatérliigli | Erasmus+ KA2 Egitim-Ogretim Alaninda
Ortaklk Projeleri Calistayi
17 Ocak 2022 KU Erasmus Koordinatérliigli | Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu

& Genglik ve Kariyer Merkezi | Hazirlama ve Europass Araglariyla Avrupa
Firsatlarina Erisim (gevrimici — MYK)

02 Mart 2022 Digisleri Bakanhgi Avrupa AB Sirecimiz ve Gengler igin Firsatlar
Birligi Bagkanlig Konferansi

03 Mart 2022 Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ KA220 Yetkiskin Egitimi Alaninda
isbirligi Ortakliklari Cevrimigi Bilgilendirme
Toplantisi

9 Mart 2022 KU Erasmus Koordinatérliigii | Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantisi

11 Mart 2022 Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ KA220 Okul Egitimi Alaninda isbirligi
Ortakliklari Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi

01 Nisan 2022 Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ 35. Yil Merkezi Proje Cagrilari ve

Tirkiye icin Firsatlar Calistay!
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05 Nisan 2022

KU Erasmus Koordinatérliigii

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi
Oryantasyon Toplantilari

18 Mayis 2022

KU Erasmus Koordinatorliigi
& Tirkiye Ulusal Ajansi

Avrupa Firsatlari, Erasmus+ ve Genglik
programlari bilgilendirme toplantisi

1 Eylul 2022 KU Erasmus Koordinatérliigli | Koordinatérliik personeli ile durum
degerlendirme toplantisi

29 Eylul 2022 Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ KA171 Proje Yonetim Toplantisi

(Eskisehir)

04 Ekim 2022 Tirkiye Ulusal Ajansi Kariyer Kapisi — Yeni sistemin tanitimi

14 Ekim 2022 KU Erasmus Koordinatérliigii | Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantisi

27 Ekim 2022 KU Saglik Bilimleri Fakltesi Akademik Personele Yonelik Erasmus+

Bilgilendirme Toplantisi

31 Ekim-2 Kasim
2022

Tirkiye Ulusal Ajansi
(istanbul)

Erasmus+ KA131 Proje Yonetim Toplantisinin

17 Kasim 2022

Tlrkiye Ulusal Ajansi (Konya)

Erasmus+ KA171 Bilgilendirme Toplantisi

01 Aralik 2022

Turkiye Ulusal Ajansi

Erasmus Basvuru Portali Destek Toplantisi

07 Aralik 2022

Tlrkiye Ulusal Ajansi

Erasmus Basvuru Portali Destek Toplantisi

13 Aralk 2022

Tirkiye Ulusal Ajansi

Erasmus+ Basvuru Sistemi Bilgilendirme
Toplantisi

15 Aralk 2022

Tlrkiye Ulusal Ajansi
(Ankara)

Erasmus+ KA220 Yiksekogretim Alaninda
isbirligi Ortakliklari Proje Yonetim Toplantisi

19 Aralk 2022

KU Erasmus Koordinatérliigii

Koordinatorlik personeli ile durum
degerlendirme toplantisi

20 Aralik 2022

KU Dis iliskiler Genel
Koordinatorligu

Sudan Yiiksekoégretim Kurumlari ile isbirligi
Toplantisi (¢cevrimigi)

22 Aralik 2022

KU Erasmus Koordinatorliigi

UNFU (Ukrayna) ile KA171 Toplantisi
(cevrimigi)

26 Aralik 2022

KU Erasmus Koordinatérliigii

Erasmus+ Staj Hareketliligi Oryantasyon
Toplantisi

28 Aralik 2022

KiON Yazihm

EWP - OLA ve Nominasyon Egitimi

3.C. Diger Hususlar

Birimimiz tarafindan yil igerisinde yapilan tim ilan, duyuru ve bilgilendirmelere
https://cutt.ly/4lHaO0L  adresinden ulasilabilir.  Ayrica  faaliyet haberlerine de
https://cutt.ly/z9yYKym adresinden ulasilabilir.

Projeler ile ilgili tim hareketlilik ve bitce bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan
programin kaydi icin sunulan Mobility Tool+’'a ve Beneficiary Module’e glincel sekilde
girilmektedir. Tlrkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan s6zlesmelerde belirtilen usul ve esaslara gore
hibe dagilimi ve kullanimi yapilmaktadir.

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
4.A. Ustiinliikler
e Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda program ve ortak Ulkelerde bulunan
Universiteler ile ikili isbirligi icerisinde olmasi,
e Universite birimlerinin uluslararasi isbirligine acik olmasi ve bu konuda istekli bir sekilde
calismasi,
e Erasmus birim/bo6lim koordinatorlerinin siireg icerisinde etkili rol almalari,
e ilgili kanunlara, ydnetmeliklere ve ydnergelere titiz bir sekilde uyulmasi,
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4.B. Zayifliklar
e Universitemizde egitim dili ingilizce olan program sayisinin yetersiz olmasi,
e Universitemiz &grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda
olabilmesi,
eYurtdisindan 0&grenci ve personel c¢ekmek icin kapsamh ve kullanigh tanitim
malzemelerinin eksik olmasi

4.C. Degerlendirme

Birimimiz tim slirecleri seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiritmekte, programla
ilgili glincellemeleri takip ederek daha etkili bir sekilde ¢alismayi temel almaktadir. Gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve birim/boliim Erasmus koordinatorleri ile esglidiim igerisinde
cahisiimasi gergeklestirilen faaliyetlerin etkililigini ve verimini artiracaktir.
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5. i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kastamonu, 20/01/2023

Dr. Ogr. Uyesi Erkan Kiilekgi
Kastamonu Universitesi
Erasmus Kurum Koordinatori
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